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RAPORTUL ASUPRA CALITATII EDUCATIEI

privind activitatea desfasurata in anul scolar 2021 — 2022

Dir., prof. Adriana Masgras

CAPITOLUL I:

VIZIUNE, MISIUNE

VIZIUNEA SCOLII

Viziunea noastra este sa oferim elevilor sanse egale la o educatie de calitate “pentru o lume in
continud transformare” (Jan Amos Komensky), care sa faca posibila atingerea potentialului maxim

pentru fiecare n parte.

MISIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic nr. 1 Corod valorifica traditia si promoveaza inovarea. Pune accent
deosebit pe crearea cadrului organizatoric si functional necesar schimbarii, cresterii calitatii serviciilor
educative: invatamant incluziv, performanta, atestate profesionale si activitati educative care trebuie sa
consolideze rolul scolii Tn formarea tinerilor, viitori cetateni activi, creativi si rezilienti, capabili sa se
integreze pe piata muncii, intr-o societate dinamica de tip european.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

»Ofertd educationald diversd, corelatd cu cerintele
pietei;

»Cadre didactice calificate, bine pregatite din punct de
vedere metodico-stiintific, cu foarte bune abilitati de
colaborare si lucru in echipa;

»Dorinta intregului personal al scolii de a se implica in
activitati care sd ducd la solutionarea problemelor
constatate;

»Existenta 1n scoald a unui consilier psihopedagogic
bine pregétit, implicat si responsabil;

»Cadrele didactice sunt formate In domeniul utilizarii

PUNCTE SLABE

*Rigiditate la avalansa mare de informatii si

reglementari;

»Rezultate slabe la examene obtinute de elevii
care apartin unor grupuri dezavantajate social
si/sau economic;

*Rata abandonului scolar si a absenteismului n
crestere din cauza lipsei resurselor financiare
pentru plata abonamentului transportului.
Mai mult decat atat, transportatorul a
renuntat la cursele pe anumite rute, motivand
cad numdrul redus de cdlatori nu acopera
cheltuielile necesare, asa incat unii elevi nu




TIC in procesul de predare-invatare;

»Scoala dispune de dotarea materiald necesard pentru
implementarea unui curriculum inovativ (acces la
Internet, videoproiectoare, table interactive etc.);
~Elevii din clasele terminale au absolvit in procent de
100% nivelul de invatimant, au pregitire generala
bund si manifestd interes si dorintd de promovare a
examenelor nationale, rata de promovare a acestora
fiind in crestere;

»Relatiile dintre angajatii din cadrul unitatii sunt foarte
bune;

»O colaborare bund cu parintii, Consiliul Local,
institutii locale, diverse asociatii, fundatii

»Programe de invatare remediald/pregatire
suplimentara (examene, concursuri scolare);
»Accesibilitate sporitd a programelor de formare
oferite de CCD Galati si furnizori de formare prin
organizarea lor online;

»Posibilitatea de a implementa proiecte cu finantare
extrabugetara in scopul solutiondrii problemelor
detectate;

»Prioritizarea solutionarii problemelor constatate de
catre echipa manageriala a scolii;

»Implicarea parintilor in viata scolara;

OPORTUNITATI

au mai avut cu ce sa ajunga la scoala;
»Dificultati in atragerea sponsorilor si a
parteneriatelor;

AMENINTARI

*Numarul de elevi in scadere;

Contextul pandemic incert;
*Instabilitatea legislativa;

»Agravarea problemelor
sociale/economice/educationale in randul
unor familii, cu efecte negative asupra
elevilor;

In realizarea analizei activitatii in anul scolar 2021-2022 s-au urmirit obiectivele
generale prevazute in Planul managerial, pe urmatoarele domenii de dezvoltare:

I DEZVOLTAREA CURRICULARA

. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

1.
MATERIALE
V.

Directii de actiune:
A. Asigurarea calitatii actului educational;
B. Diversificarea serviciilor educationale;

ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE $I DEZVOLTAREA BAZEI

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

C. Programe educationale specifice problemelor identificate la nivelul colectivelor de

elevi;

D. Aplicarea corecta si eficienta a tuturor prevederilor ROI, ROF.

I DEZVOLTAREA CURRICULARA

In anul scolar 2021-2022, echipa manageriali a colaborat in vederea elaborarii

planului managerial, au fost stabilite principalele tinte strategice si directiile de actiune
conform PAS. Impreuni cu administratorul platformei de invitare online, dna profesoara
Angela Sarghe, a fost proiectat, planificat si organizat procesul instructiv - educativ pentru

perioadele online.




A fost elaborat, dupa consultarea cu toate cadrele didactice, elevii, parintii, autoritatile
publice locale si partenerii sociali proiectul de curriculum al scolii privind:
> aplicarea curriculumului national (planuri-cadru, programe scolare);

» dezvoltarea regionala si locald de curriculum (CDL)

» curriculum la decizia scolii (CDS) pentru anul scolar 2021-2022;

» activitatea extracurriculara (proiecte locale si regionale, activitati educative, concursuri
interjudetene si nationale);

» S-a elaborat proiectul activitatilor extracurriculare, tindndu-se cont de calendarul
evenimentelor de importantd internationald, nationald sau locald, de concursurile scolare, de
elementele de culturda organizationald, colaborand permanent cu institutiile de profil, cu
asociatii aflate in parteneriat in derularea de proiecte si programe educative.

Impreuni cu comisia de curriculum si responsabilul pentru invitiméantul tehnologic
din scoald am realizat oferta educationala pentru anul scolar 2022-2023. Am participat la Ziua
Meseriilor, dar si la Targul de oferte Educationale -Cariera 2022; precum si Targul
Meseriilor; derulate in colaborare cu CJRAE Galati. Totodata am facilitat accesul
absolventilor claselor a VIII a de a participa la intalnirile online dedicate acestor evenimente,
pentru a favoriza decizia de orientare scolari si profesionald. Impreuna cu elevi de la liceu si
profesionala, dar si cu directorul adjunct, am organizat o caravana informativa, pentru a
populariza in randul elevilor de clasa a VIII a, din N judetului (sat Fundeanu, Adam, Cauiesti,
Draguseni, Cotoroia, Certesti) oferta scolii noastre.

A existat o colaborare stransa cu responsabilii pentru intocmirea graficului derularii
stagiilor de practica, dar si cu agentii economici la care s-au efectuat stagiile de practica
comasatd, avand in vedere precizarile impuse pentru respectarea conditiilor de prevenire a
raspandirii Covid-19.

Am organizat activitdti de voluntariat, vizite de studiu la Universitatea Dunarea de Jos,
Galati, Universitatea Vasile Alecsandri din Bacau, finantate din bugetul proiectului ROSE
implementat de scoali, avand subtitlul impreuni vom reusi!, nenumirate competitii sportive
la care am castigat multe premii judetene, caravane de promovare a ofertei scolare prin vizite
la scolile din zonele limitrofe, etc.

Toate deciziile au fost luate In urma discutiilor din Consiliul Profesoral, validarii/aprobarii
de catre Consiliul de Administratie, in vederea crearii si dezvoltarii unei culturi
organizationale bazate pe incredere, creativitate si inovare, munca de echipa si colaborare. Pe
parcursul anului scolar, Tmpreuna cu directorul adjunct si membrii CA am apreciat si
recunoscut rezultatele elevilor si ale personalului. Pentru anul scolar 2021-2022 s-a propus
achizitionarea, in vederea recunoasterii meritelor elevilor distingi la olimpiade, concursuri sau
cu rezultate scolare foarte bune, diplome si cérti in valoare de aproximativ 5.000 de lei.

Meritele si rezultatele elevilor si ale cadrelor didactice au fost apreciate §i recunoscute prin
acordarea de diplome si/sau premii, popularizdrii la nivelul comunitatii locale, regionale,
nationale si internationale prin intermediul site-ului web al scolii http:/liceulcorod.ro, al
paginilor de facebook ale scolii https://www.facebook.com/liceultehnologicnricorod/.



http://liceulcorod/
https://www.facebook.com/liceultehnologicnr1corod/

Echipa manageriala a colaborat cu profesorii de specialitate in vederea intocmirii
CDL-urilor, dar si a disciplinelor optionale - conform optiunilor elevilor si parintilor. Au fost
organizate lectorate cu parintii pentru infomarea regulamentului cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Elevii/ parintii au fost informati permanent despre situatiile de absenteism sau
abandon si a existat o colaborare stransa cu profesorii diriginti pentru consilierea elevilor in
vederea continudrii studiilor. Directorii au participat impreund cu profesorii diriginti la
sedintele cu parintii de la clasele a VIllI-a si a XII-a pentru orientarea scolara si profesionala.

De asemenea, au fost incheiate acorduri de parteneriat cu Universitatea ,,Dunarea de
Jos”, Facultatea de Educatie Fizica si Sport pentru a facilita accesul unui grup de 10 elevi
(clasa a X-a si a XI-a) la cursurile scolii de vara derulate de acestia — ,,.Sport Summer
University_SUS”.

Echipa manageriald a verificat si monitorizat aplicarea planurilor cadru, a
planificarilor calendaristice si a fost stabilit un plan de masuri pentru imbundtatirea
rezultatelor scolare atdt pentru invatdimantul gimnazial cat si pentru cel liceal.

Departamentul administrativ, a realizat si monitorizat graficul de respectare a
masurilor de prevenire a infectarii cu SARS-Cov- 2 in scoald. S-a monitorizat prelucrarea
regulilor de protectie a muncii atat pentru angajatii scolii cat si regulile privind securitatea si
Sanatatea muncii pentru elevi, a existat o colaborare permanenta cu Politia Scolard si Politia
Corod pentru prevenirea si combaterea comportamentelor delicvente.

Completarea condicii de prezenta atat a personaluilui didactic cat si a celui didactic
auxiliar a fost verificata cu regularitate si s-a supravegheat respectarea graficului pauzelor atat
pentru elevi cét si pentru profesori.

Impreuna cu profesorii de discipline tehnice s-a monitorizat respectarea graficului de
practicd comasata si s-a facilitat accesul elevilor la agentii economici cu microbuzul scolar.
Impreuni cu elevii de la profesionala si cei de la liceu s-au realizat clipuri informative pentru
oferta scolara.

Pe percursul anului scolar precedent, scoala noastrda a organizat patru cercuri
pedagogice: la discipline tehnice, educatic permanentd, invitatori, fizica. Responsabilii
cercurilor pedagogice respective au fost: Masgras Mariana, Masgras Adriana, Peneoasu
Liliana/Carjeu Zenovia, Cardus Adriana/Vlad Maria.

Oferta C.D.S. pentru anul scolar 2021-2022

NR. CLASA SCOALA DENUMIRE CDS PROPUNATOR
CRT
1 CP,l,all-a | Scoala gimnaziala | Limba engleza Bute Alexandra
Blanzi/Carapcesti
2 alll-a,alV- | Scoala gimnaziala | Limba franceza Dimofte Alina
a Blanzi/Carapcesti
3 V, VI, VII, Scoala gimnaziala | Lectura si abilitati de viata | Dimofte Alina
VIilI Blanzi
4 V, VI Scoala gimnaziala | Educatie pentru sanatate Boldeanu Vasile
Blanzi
5 VI, VI Scoala gimnaziala | Matematica aplicata Mihai Mariana
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Blanzi

6 aVv-a Scoala gimnaziala | Educatie pentru sanatate Radu Florica
nr. 1 Corod Matematica distractiva Andonie Magda
7 aV-a Liceu English stories Masgras Adriana
Lectura si abilitati de viata | Huzum Mihaela
Educatie pentru sanatate Radu Florica
8 aVl-a Liceu Educatie pentru sanatate Radu Florica
Lectura si abilitati de viata | Huzum Mihaela
9 aVll-a Scoala gimnaziald | Matematica distractiva Andonie Magda
nr. 1 Corod Educatie pentru sanatate Radu Florica
Lectura si abilitati de viata | Huzum Mihaela
10 aVll-a Liceu Educatie pentru sanatate Radu Florica
Lectura si abilitati de viata | Huzum Mihaela
11 aVlll-a Scoala gimnaziald | Matematica distractiva Andonie Magda
nr. 1 Corod Educatie pentru sanatate Radu Florica
12 aVill-a Liceu Matematica practica Sérghe Angela
Lectura si abilitati de viata | Huzum Mihaela
Educatie pentru sanatate Radu Florica




Oferta CDL pentru anul scolar 2021-2022

Nr.

Partenerul

Cadrul

Nr. | Unitatea R Calificarea . ) Tipul CDL- | ore | economic cu didactic care A.nul.
< de o Clasa Titlul CDL-ului ; Autor . |primei
crt. | scolara .. | profesionala ului (ore/| care a fost preda s
pregatire . A avizari
an) [ realizat disciplina
Ghinea Victor
Anton Doru
- . SC Masgras
1 Agricultura iarelr';(r:]lﬁi:a i a IX-aliceu Punerea in valoare a ;(\a/gltj;:ite e 90 VALFORJ. | Mariana Toader Ana 2018
g egolo s terenurilor degradate” su Ii’mentare PREST Buhnild Zonia |Maria
9 P SRL Agent
economic.
Olaru Viorel
mecanic "CONFECTII Rezultate ale SC Shler;;a veer
2 Mecanica . ", [invatari 150 |AGROMEC g . Tatu Daniel {2021
agricol METALICE K economic : Ing.
suplimentare SA .
Vasu Nicolae
alX-a Floroiu Claudia
i i rofesionald
fslferliaca i frizer-coafor P "Ingrijire si igiena Rezultate ale PFA m:;g;a: Agent
3 e |manichiuist g eJrsoﬁa%” invatari 150 [FLOROIU economicg_ ifimie Licuta [2020
PUL 1 bedichiurist P suplimentare CLAUDIA ;
omenesc PFA Floroiu
Claudia
Ghinea Victor
Anton Doru
Masgras
Tehnician n "Floricultura, Rezultate ale] 1. Grecu Mariana Masaras
4 Liceul Agricultura|agricultura a X-a liceu arboricultura si  |invatarii 90 |- .~ _-". |Buhnila Zonia .g 2018
) - . NS N Sorin Silviu Mariana
Tehnologic ecologica arhitectura peisagera”|suplimentare Agent
Nr. 1, Loc. economic:
Corod,jud. Grecu Sorin
Galati Silviu
Masgras
. . , . SC Mariana
. . Tehnmlan n . 'll'ehnologla.dc.el ) VALFORJ |Ghinea Victor |Masgras
5 Agricultura|agricultura a Xl-aliceu | cultivare a rapitei in [Extindere 64 ; 2018
L - PREST Agent Mariana
ecologica conditii ecologice .
; SRL economic.
Olaru Viorel
Masgras
. . "Prelucrarea in Mariana
Tenician i conditii ecologice a 1. Stegaru luliana |Toader Ana
6 Agriculturé|agricultura a Xll-aliceu ! ) g Extindere 54 |SEVASTR 9 ) 2020
- laptelui si < |Agent Maria
ecologica - T E CULITA ,
valorificarea acestuia economic.
Sevastre Culita
"REPARAREA 51 Ghinea Victor
mecanic INTRETINEREA SC Agent
7 Mecanica icol MOTOARELOR Extindere 270 |AGROMEC ol Pana Dorina|2020
agrico TERMICE FOLOSITE SA economic . Ing.
IN AGRICULTURA " Vasu Nicolae
aXa Floroiu Claudia
i i rofesionala
f:;ia ¥frizer-coafor P “Tendinte tunsori PFA m:zg;a: Acent | Alexandru
8 coroului manichiurist- moderne pentru  |Extindere 270 |FLOROIU economicg" Claudia 2020
p pedichiurist femei” CLAUDIA .
omenesc PFA Floroiu
Claudia
"TRACTOARE SI Ghinea Victor
mecanic MASINI AGRICOLE Rezultate ale SC Agent
9 Mecanica aaricol FOLOSITEIN  [invatarii 300 |AGROMEC economic: In Cicu Vasile 12021
9 AGRICULTURA  |suplimentare SA e g
LOCALA » Vasu Nicolae
aXk-a - -
. . profesionalé ;Iormu Claudia
giena  sil, . asgras
. 7 |frizer-coafor ” . PFA .
10 estetica | ichiurist- Coafatulsi o idere  [300 |FLOROI  |Mariana Agent [Alexandru 1,
corpului o aranjatul parului economic : Claudia
pedichiurist CLAUDIA .
omenesc PFA Floroiu
Claudia




1. DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

I11.1. Cadre didactice
a) directori:

- Masgras Adriana, director, 2016 - prezent
- Carjeu Zenovia, director adjunct, sept 2021-ianuarie 2022
- Radu Florica, director adjunct, ianuarie 2022- prezent

b) Tncadrare personal didactic:

SPECIALIT [ STUDII STATUTUL GRAD DIDACTIC

ATEA
M S Titul Deta Su PCO [Deb. Def. Il I

ar sat pl

Educator

invatitor

Profesor




c) Personal didactic auxiliar

Functia Norma @ Calificarea de baza

Administrator financiar 2 contabilitate
Administrator patrimoniu 1 contabilitate
Secretar 2 M

Operator — controlor date 1,50 drept

d) Personal nedidactic

Functia Nr. Calificarea de baza

Muncitori calificati 5 M

Ingrijitori 8 M




e) Elevi
INVATAMANT PREPRIMAR

Unitatea scolara Grupa mica Grupa mijlocie | Grupa mare

Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. . Nr.

copil | grupe | copii grupe | copii copii

1 | Gradinita cu | 2019- 1 25 1 26 1 30 3 81
Program  Prelungit | 2020
nr.1

2020- 1 24 1 30 1 28 3 82
2021

2021- 1 18 2 34 1 29 4 81
2022

2 | Gradinita Blanzi 2019- Mixta 54 = = = - - 54
2020

2020- Mixta 44 - - - = = 44
2021

2021- Mixta 20 - - - - - 20
2022
Blanzi

2021- Mixta 22 = - - - - 22
2022
Cérapces
ti




INVATAMANT PRIMAR

Unitatea Clspreg. | Clsl Clsall-a Clsalll-a Cls alV-a
scolara

1 | Lceu | 2019- |1 21 |1 25 1 17 - - - - 3 63
2020
2020- |1 20 |1 23 1 24 - - 1 17 4 84
2021
2021- |1 12 |1 20 1 24 1 25 - - 4 81
2022
2 | Scoa | 2019- |- - - - 1 22 1 12 1 27 3 61
Al | 2020
2020- |1 16 |- - - - 1 22 1 12 3 50
2021
2021- |1 13 |1 17 - - - - 1 22 3 52
2022
3 | Scoa |2019- |1 19 |1 16 1 28 1 30 1 27 5 120
LA 2020
BLAN
21/CA
RAPCE | 2020- | 1 27 |1 19 1 16 1 28 1 28 5 118
STI 2021
2021- |sim |4 sim | 10 1 14 1 13 1 17 4 58
2022
(Blanz | sim |9 1 12 sim |5 sim 3 sim |11 3 40
i/
Carapc
esti)
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INVATAMANT GIMNAZIAL

Unitatea scolara Cls aV-a Cls aVl-a Cls aVll-a Cls aVlll-a Total V-VIII

Nr.cls = Nr. Nr.cls Nr. Nr.cls Nr. Nr.cls | Nr. Nr.cls Nr.

elevi elevi elevi elevi elevi
1 Liceul 2019- |1 13 1 16 - 1 28 3 57
Tehnologic | 2020
nr.1
2020- | - - 1 13 1 18 - - 2 31
2021
2021- |1 17 - - 1 13 1 18 3 48
2022
2 Scoala 2019- |1 16 1 21 1 20 - - 3 57
Gimnaziala | 2020
nr.1 Corod
2020- | 1 30 1 16 1 23 1 20 4 89
2021
2021- |1 13 1 30 1 16 1 23 4 82
2022
3 Scoala 2020- |1 1 1 2 5 91
Gimnaziala | 2021
nr.1 Blanzi
2021- |1 24 1 22 1 20 1 17 4 83
2022
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INVATAMANT LICEAL $I PROFESIONAL

Unitat | Cls alX-a Cls aX-a Cls aXl-a ClsaXll-a | Clsa Xll seral | Cls aXlll- CIs liceu
ea a

scolar | Nr.cls . : : Nr. Nr. . . Nr.cls | Nr. Nr.

a cls elevi elevi

1| Liceu |20 1 114 |1 12 1 14 1 11 1 27 5 78
19-
20
20
20 1 113 |1 14 1 8 1 11 1 1 27 |5 73
20-
20
21

20 1 113 |1 11 1 12 1 8 - - - - 4 44
21-
20
22
2| Prof. |20 1 111 |1 16 1 12 = = = = 3 39

20
19
20 1 124 |1 10 1 15 = = = = 3 49
19-
20
20
20 1 118 |1 27 1 9 = = = = 3 54
20-
20
21

20 1126 |1 16 1 18 = = = = 3 60
21-
20
22
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EFECTIVELE SCOLARE PE NIVELURI DE INVATAMANT EXISTENTE iN ANII
SCOLARI 2013-2014, 2014 — 2015, 2015-2016 , 2016-2017 SI 2017-2018, 2018- 2019,
2019-2020, 2020-2021 TN UNITATE (SCOALA COORDONATOARE §I STRUCTURI)

Efective scolare pe Numar elevi
niveluri

2013- 2014- 2017- 2018- 2019- 2020- | 2021-

2020 2021 | 2022
2014 2015 2018 2019

Numiirul de copii din 93 83 75 70 68 71 81 82 123
invatamantul pregcolar

Numirul de copii din 127 157 140 142 147 122 124 134 235
invatamantul primar
(0-1V)

Numarul de copii din 139 121 122 118 102 122 114 120 213
invatamantul gimnazial

Numarul de copii din 93 102 134 132 116 132 127 127 104
inviatamantul liceal i
profesional

TOTAL

TOTAL NIVELURI
GRADINITA

TOTAL NIVELURI
SCOALA

TOTAL LICEU& 93 102 134 132 116 132 127 127 104

PROFESIONALA
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g) Situatia rezultatelor obtinute la bacalaureat

2013 5 5 3 60% 2
2014 12 12 5 41,6% 5
2015 5 5 3 60% 2
2016 10 8 4 50% 4
2017 6 6 3 50% 2
2018 9 9 4 44,44% 3
2019 11 11 4 36,36% 4
2020 |4 4 2 50% 2
2021 6 6 4 66,66%0 3
2022 7 7 3 42,85% 3
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Rezultate EN

Scoala 1

Proba Inscrisi Prezenti Note Note Note Note | Note
1-299 3499 |5-6,99 |7-899 | 9-10

Lb. Romana 23 23 - 3 9 7 4

Matematica 23 23 - 2 14 5 2

MEDII - 4 11 6 2

GENERALE

Liceu

Proba Inscrisi Prezenti Note Note Note Note | Note
1-299 3499 |5-6,99 |7-899 | 9-10

Lb. Roména 18 17 - 2 5 6 4

Matematica - 3 9 1 4

MEDII - 3 7 3 4

GENERALE

Blanzi

Proba Inscrisi Prezenti Note Note Note Note | Note
1-299 3499 |5-6,99 |7-899 | 9-10

Lb. Roména 16 14 - 7 4 3 -

Matematica 16 14 - 9 5 - -

MEDII - 9 3 2 -

GENERALE

MONITORIZARE ABSOLVENTI
Clasa a Xll-a
Inscrisi Absolventi Bacalaureat Facultate Loc de muncd | Somaj
7 7 3 2 1 4
Clasa a Xl-a
Inscrisi Absolventi Loc de munci Somaj
17 - 17
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I1l.  ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA
BAZEI MATERIALE

In luna martie a anului curent a fost depusd documentatia pentru proiectul PNRAS,
proiect care face parte din Schema de Granturi finantate prin Programul National de
Reducere a Abandonului Scolar denumita SG - PNRAS, in cadrul Componentei C15 -
Educatie a Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) Perioada de implementare
a Proiectului este de 36 luni, care va include 3 (trei) ani scolari, respectiv intre data
14.09.2022 si data 14.09.2025. Valoarea nerambursabild a Contractului de Finantare este
de 870.301,45 lei ( opt sute saptezeci de mii trei sute unu lei si patruzeci si cinci de bani),
asa cum a fost aprobatd in Ordinul ministrului educatiei nr. 3580/ 15.04.2022.

Beneficiarii directi ai acestui proiect sunt toti elevii de gimnaziu care timp de 36 de
luni vor beneficia de programe remediale si de sprijin, de o masa calda, rechizite si
activitdti extracurriculare diverse. S-a propus si aprobat achizitionarea unui simulator auto,
pentru a-i motiva sa-si finalizeze studiile gimnaziale in vederea inscrierii la scoala de soferi
auto (absolvirea studiilor gimnaziale fiind o conditie obligatorie). Se vor achizitiona 3
pachete Clasa viitorului (fiecare pachet contine 30 de laptop-uri cu statie mobild de
incarcare, 6 multifunctionale, un foisor octagonal si mobilier pentru insula de lecturd).

De asemenea, anul scolar 2021-2022 a insemnat anul final al proiectului ROSE —
»impreuni vom reusi!”, proiect care s-a implementat pe o perioadi de patru ani. Datorita
acestui proiect baza materiald a liceului s-a imbunatatit simtitor, achizitionandu-se 40 de
laptop-uri, 5 videoproiectoare, 9 camere ptr videoconferinta, culegeri de exercitii pentru
materiile de bacalaureat, recuzitd pentru teatru, etc.

Fondurile extrabugetare au fost utilizate in conformitate cu prioritatile stabilite in
programele si proiectele scolii. Au fost respectate standardele de dotare minimala a scolii
si structurilor arondate, la nivelul scolii functiondnd comisia de receptic a bunurilor
materiale, realizandu-se anual inventarierea patrimoniului scolii, potrivit legii.

Tncepand cu data de 01.07.2021 s-au facut urmatoarele achizitii pentru imbunatitirea
bazei materiale si asigurarea unui proces instructiv-educativ in conditii normale.

S-au efectuat lucriiri ample de renovare a Scolii Primare Carapcesti, cum ar fi:
- S-au zugravit peretii celor patru sdli de clasa, ai holului si cancelariei;

a fost inlocuit parchetul din salile de clasa, cancelarie;

pe hol a fost montat parchet;

- s-au achizitionat 45 de seturi de pupitre si 3 catedre;

s-au montat glafuri din PVC la ferestre;

- s-au refacut sobele in doua sali de clasa;

S-au facut urmaitoarele lucrari de intretinere la Corpul A al liceului:
- s-au montat baghete in toate silile de clasa pentru a proteja peretii;
- S-au zugravit toate salile de clasa;
Tn toate corpurile unitatii scolare au fost montate videoproiectoare/table interactive/ecrane
de proiectie.
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IV.  DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

Comunicarea la nivelul scolii s-a realizat permanent, transparent, oral si electronic. Au
fost Intocmite documente si rapoarte tematice curente si speciale cerute de ISJ, Primaria
Corod.
> Au fost respectate termenele de raportare solicitate de 1SJ;

» S-a respectat procedura de comunicare intra i interinstitutionala;

» A fost mentinuta si dezvoltata legatura cu UAT Corod;

» In procesul decizional al scolii au fost consultati parintii si elevii;

»S-au realizat protocoale de colaborare si s-au desfasurat activitafi cu organizatii
neguvernamentale si cu alte institutii. S-au organizat intalniri periodice cu reprezentantii
comunitatii locale, cu institutii de specialitate in vederea schimbului de informatii si a
stabilirii de activitati comune;

» Au fost initiate proiecte educationale care sa aiba ca scop promovarea ofertei educationale
a scolii;

> Au fost initiate protocoale de parteneriat atit cu alte institutii de invatamant, cat si cu
asociatii si organizatii, pentru a facilita elevilor accesul la activitati educative variate, in
acord cu interesele lor;

> A existat o colaborare stransd cu reprezentantii parintilor in solutionarea diferitelor nevoi,
asigurand un climat educational favorabil elevilor. Am consiliat parintii, acolo unde a fost
nevoie, pentru a preveni abandonul scolar sau absenteismul;

» Comunicarea cu mass-media s-a realizat cu respectarea principiului transparentei;

» Au fost respectate prevederile legale in procesul de consultare a reprezentantilor
organizatiei sindicale de la nivelul scolii;

» Reprezentantul organizatiei sindicale a fost invitat la toate sedintele CA, fiind consultat in
procesul decizional,

» Imaginea scolii a fost promovata prin activitagi scolare si extrascolare, prin publicarea pe
pagina web a scolii, pe pagina de facebook a liceului, in presd Scoala galateana,
Monitorul,Viata Libera, Reperul, mesagerulgalatean.ro, Tecuceni, Adevarul, reportaje la
Antena 3, Prima Tv, Kanal D, TVR 1 (februarie 2022);

Director,
Prof. Adriana Masgras
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