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1

DISPOZITII GENERALE

ART. 1. Regulamentul de ordine interioardeste elaborat in concordantacu:

oS

prevederile Constitufiel Romaéniei,
Legea Invitimantului nr. 1/2011, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,

prin ORDINUL nr. 5.447 din 31 august 2020, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 827 din 9 septembrie 2020.

Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea misurilor de organizare a activititii in
cadrul unititilor/institutiilor de invitimént inconditii de siguranti epidemiologici

pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-CoV-2

Ordinul Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020, pentru aprobarca Metodologiei-cadru
privind desfisurarea activitifilor didactice prin intermediul tehnologiei si al

internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

OMENCS NR.4742/10.08.2016 Statut elevi 2016

Codul Educatiei 2009,

Codul Muneii (Legea nr. 53/2003), republicat, cu modificarile si completirile ulterioare,

Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicatd privind egalitatea de sanse si de tratament intre

femei si birbati,

Codul de Etica elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul Ministrului Educatiei, al
Cercetdrii, al Tineretului i al Sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarca Regulamentului de

organizare si functionare a Consiliului national de etica din invitiméntul preuniversitar,
Statutul Personalului Didactic (prezent in Legea 1/2011 la Titlul IV),

Legea nr.272/2004 privind protectia $1 promovarea drepturilor copilului,

Declaratia universald a Drepturilor Omului,

Alte reglementiri aprobate de M.E.N., de Inspectoratul Scolar al Judetului Valcea sau de alte
autoritati centrale si locale cérora sistemul de invatamént li se subordoncaza dircct sau

indireet.

ART. 2. Intreaga activitate inscoaliva trebul safie orentatispre indeplinirea cerintelor cuprinse

inarticolele nr. 2 si 4 din Legea Invatimantului, dupicum urmeazi:

LAdealul educafional ol scolii romdnesti constd in dezvoltarea liberd, integrald si

armoniogsd a individualitdgii umane, in formarea personalitdfii autonome §i in asumarea unui
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sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea §i dezvollarea personald, pentru ezvoltarea
spiritului anfreprenorial, pentru participarea celdfeneascd activd In societate, pentru incluziune

sociald §i pentru angajare pe piafa muncii”,

Fducagia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor si a adulfilor au ca finalitate
principald formarea competengelor, infelese ca ansamblu multifuncfional si transferabil de

cunogtinfe, deprinderi/abilitayi si aptitudini, necesare pentru:

a). implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform

intereselor si aspiratiilor flecdruia si dorinfei de a invdta pe tot parcursul vie(ii,
b). integrarea sociald §i participarea cetdfeneascd aclivi in sociefate;

¢). ocuparea wnui loc de muncd §i participarea la funcfionarea i dezvoltarea unei economii

durabile;

d). formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste §i stiinfifice, pe cultura

nafionald si universald si pe stimularea dialogului intercultural;

¢). educarea In spiritul demmitdagii, foleranfei yi respectarii drepturilor i libertatilor

fundamentale ale omului,

f). cultivarea sensibilitdtii fagd de problematica umand, Jatd de valorile moral-civice §i a
respectului pentru naturd yi mediul inconjurdtor natural, social gi cultural ™

ART. 3. in concordanticu prevederile de mai sus ne propunem ca viziunesi misiune urmitoarele:
Viziunea inseamnd imaginea a ccea ce isi doreste Liceul Tehnologic nr. 1 Corodsi realizeze

in viitor si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung si mediu. Viziunea
noastra este de a oferi elevilor, parintilor si dascalilor o educatie de calitate “pentru o lume in
continua transformare” (Jan Amos Komensky) avand ca scop absolvenii bine informati $1 educati
ce se vor putea adapta usor la cerintele vietii sociale, cu un sistem de gindire bine conturat.
Dezvoltarea personald a fiecdrui individ trece prin educatie §i cultura.
in vederea atingerii viziunii enuntate, scoala este vizuta ca centru de resurse si servicii educationale
pentru comunitate, de unde misiunea geolii este:
¢S4 ofere educatie la standarde de calitate gencrate de integrarea europcand a Romaniei pentri
desavérsirea intelectuald, morald si profesionald a elevilor, in vederea asigurdrii resurselor umane in
domeniul profilurilor de pregdtire, ca o conditie a progresului economic si cultural al comunititii
locale, in special si al tarii noastre, in general.
¢ Si asigure oportunitati pentru acumularea de cunostinte §i dezvoltarea de abilitati care si permitd
elevilor adaptarea autonomd la o comunitate in continui schimbare.
S incurajeze elevii in dezvoltarea valorilor morale, a spiritului de cchipi, care privesc o conduitd
personald, responsabild, tolerantd, grija si atentic fatd de ceilalfi, fata de familic si comunitate
# S5 se uiiseasca cele mai adecvate forme, metode, procedee pentru valorificarea potentialului
tehnico-aplicativ, in vederea educirii elevilor in spiritul recunoasterii si prefuirii propriilor realiziri
pe plan scolar si profesional.
¢ Sa creeze cadrul in care elevii sunt incurajati s se responsabilizeze si si-si dezvolte competenic
de analiza. sintez si transfer a cunostintelor si deprinderilor in situatii contextuale noi.
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#Sa formeze, diversifice si sa perfeclioneze pregitirea tehnici in general, §i in special, pregatirea de
specialitate pentru atingerea standardelor europene.

ART. 4. Prezentul regulament a fost intocmit de colectivul de lueru, numit prin hotardrea
Consiliuluide administratie, discutat in Consiliul Elevilor, Comitetul de Parinti, Consiliul profesoral

si aprobat de Consiliul de administratie.

Documentul contine reglementirile suplimentare care nu sunt cuprinse in ,, Ordinul MENCS nr.
5447/2020 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar Monitorul Oficial nr. 720 / 19.09. 2016, OM_4742_10.08.2016-Statut_elevi_2016 ce
poate fi consultat in intregime la C.D.I si pe pagina web a MEN (www.eduro, invagamant
preuniversitar, Legislatie).

ART. 5. Regulamentul de organizaresi functionare a Liceul Tehnologic nr. 1 Corod este postatpe

site-ul scolii,http://liceulcorod.byethost] 7.com/2i=2, un exemplar imprimat se afla in cancelarie $1 un

altul 1a bibliotecd, pentru a putea i consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de péringi.

ART. 6. Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Liceul Tehnologic nr. 1 Corod
responsabile cu instruirea si educatia §i care, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului
didactic™ din Legea [ducatici Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru
didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, de

indrumare si control, elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora.
Acest regulament este aplicabil si personalui nedidactic al Liceul Tehnologic nr. 1 Corod.

ART. 7. Dupaaprobare, directiunea, dirigintiisisefii de compartimente vor comunica clementele
decontinut intregului personal, elevilor §1 parintilor pentru respectarea §i punere in practicd gi vor
preda conducerii liceului procesele verbale de instruire a acestora in cadrul orei de dirigentie,

respectiv sedinta cu paringii.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic vor lua la cunostintd reglementiirile
prezentului regulament iar gelii de compartimente vor preda conducerii liceului procesele verbale de

instruire.

ART. 8. Regulamentul functioneazdatat ca unconfract moralintre  parinti/tutori  legali,
elevi.comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invajamant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educafia, cit si ca un sistem de standarde de conduitd menite si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educafionald.

prin formarea $i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

ART. 9. Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezintdo garantie a cregterii calititiisi
aprestigiului invitimantului in Liceul Tehnologic nr. 1 Corod, scop penfru car¢ ne propuneil
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urmatoarele ohiective:

ajautodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educafia, prin asumarea

continutului acestul regulament;

b) men{inerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si a functiilor
personalului din sistemul de invi{dmant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si

educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

¢)ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali:

d)reducerea practicilor inadecvate sifsau imorale ce pot apdrea in mediul educational

preuniversitar;
¢)eresterea gradului de coeriune a personalului implicat in activitatea educationali;

fifacilitarea promovirid unor valori si a unor principii aplicabile in mediul scolar
3

preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
g)sensibilizarca opiniei publice in directia sustinerii valorilor cducatiei.

ART. 10. Orice persoandi din Liceul Tehnologic nr. 1 Corodresponsabild cu instruirea si
educatia, are datoria morald si profesionali de a cunoaste, de a respecta §i de a aplica

prevederile prezentului regulament care functioneazi ca un contract.

ART. 11. Parintii elevilor vor fi rugati sisprijine permanent scoala, siprezinte propuncri
pentruimbunititirea ordinii si disciplinei atit in liceu cit si in afara lui, si faci propuneri

pentru imbunititirea calititii muncii.

II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

I.a nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Corod sunt respectate articolele 5-16 (Titlul II) din ROFUIP

aprobat prin 5447/9.09.2020, la care se adaug:

ART. 12. Organizarea activitiitii in scoald

1) Liceul Tehnologic Nr. 1 Corod cuprinde urmétoarele structuri: Gradinita cu Program Normal

Corod, Scoala Gimnaziald Nr. 1 Corod

2) Liceul Tehnologic nr. 1 Corod cuprinde urmitoarcle forme de invitimant: curs de zi (Clasa
pregatitoare - XII), invitimant liceal si profesional, cu urmétoarele specializiri: technician in

agriculturd eccologici, mechanic agricol, frizer, coafor, manichiurist-pedichiurist.
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3) Cursurile se desfasoard in doud schimburi intre orele7.30(cls TX-XII ) -13.25 si 7:45-12.00
cls pregatitoare-1V) si 12.30 - 18.25, cu ora de 50 minute si pauze de 10 minute pentru elev si
pauza de 5 minute pentru professor, conform Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea
misurilor de organizare a activitafii in cadrul unitafilor/institutiilor de invatamant in conditi

de siguran(d epidemiologica pentru prevenirea imbolnivirilor cu virusul SARS-CoV-2
4) Serviciul secretariat isi desfAsoari programul intre orele 8.00 — 16.00:
5) Serviciul contabilitate i1 desfisoard programul intre orele 8.00 — 16.00;

6) Personalul de ingrijire isi desfasoard activitatea conlorm fisel postului.

ART. 13. Asicurarea pazei unititii de invitimint

1) Supravegherea Liceului Tehnologic nr. 1 Corod se realizeazd cu camera de supraveghere.

2) Conducerea scolii, solicita organelor de politic ca in intervalele orare 7:20 —08.00, 11.35 -13.00
si 17.30-18.25s4 sprijine scoala prin asigurarea supravegherii circulatiei persoanelor in scoald si

in zona limitrofa acesteia.

3) Conducerea unititii de invitimint intocmesle, cu sprijinul de specilalitate al organelor de politie/
jandarmerie, planul de paza al unitafii de invitdmant prin care se stabilesc regulile concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stablit de comun accord si va fi
afisat numirul de telefon al organelor de polifie/jandarmerie la care profesorul de servieiu,
personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatimant pot suna in situafia unor incidente
violente, sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant a unor persoane aflate sub influenta
biuturilor alcoolice, turbulente, avant comportament agresiv ori intenfia de a deranja ordinea $i

linistea in institutia de invatamant.

ART. 14. Reglementarea acesului in unitatea de invitim:int

1) Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrdrile stabilite, securizate/pizite
corespunzitor. Existd un profesor de serviciu care asigurd paza permanent.
2) Accesul clevilor in unitatea de invatamant va fi permis, in conformitate cu prevederile

regulamentului intern, pe baza carmetului de elev.

3) Accesul persoanelor striine (paringi/reprezentanti legali, rude, vizitatori, etc), se face prin intrarea
stabilitd de conducitorul unitafii de invitimant, numiti punct de control, si este permis dupi
verificarea §1 consemnarea in registru a identitdfii acestora de catre personalul delegat de

conducerea unitatii de invatamant .
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4} Personalul mentionat la punctul 3) va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria si
numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrérii si pardsirii incintei unitifii de

invatimant in Registrul pentru evidenfa accesului vizitatorilor in spatiile unitdfii de invdidmdnt.

5) Persoancle delegate de catre conducerea unitdfii de invi{imdint (profesor de serviciu, elevi de
serviciu), va conduce vizitatorul pand la locul stabilit de conducerea unitifii de invatimint pentru
intdlnirile personalului unitédjii de invatdmant cu terfi si anun{d persona cu care vizitatorul soliciti

intilnirea.

6) Vizitatoril au obligajia si respecte reglementarile interne ale unitd{ii de inva{imant referitoare la
accesul In unitatea de invA{aAmant si si nu pariseasci locul stabilit pentru intélnirea cu persoanele
din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spafii decét cele stabilite conform punctulw 5).
fara acordul conducerii unititii de inva{imant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul unitafii de invatamaént a persoanei respective, de citre organele abilitate,
si/sau interzicerea ullerioara a accesului acesteia in gcoala.

7) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incintele i in cladirile Liceului Tehnologic nr. 1
Corod este limitat conform OM 5487/1494/2020

8) Parinjii/Apartinitorii nu vor avea acces in curtea unitatii de invatimant si nu vor inso{i copiii
in clidirea acesteia, cu excepfia cazurilor speciale, pentru care existd aprobarea conducern
scolii. Comunicarea cu pirintii se va realiza telefonic sau prin mijloace electronice in
vederca identificdrii din timp a semnelor de imbolndvire $i a initierii masurilorilor de
prevenire a imbolndvirilor in colectivitate.

9) Parintii au obligafia si anunte unitatea de inva{imént cu privire la absenfa elevului in

urmitoarele situatii:
- Elevul prezinta simptome specifice infectérii cu virusul SARS-CoV-2;
- Elevul a fost diagnosticat cu SARS-CoV-2;
- Elevul este contact direct al unei persoane diagnosticate cu SARS-CoV-2 si se afla in carantini,

10) Este interzis accesul in institufie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenia
biuturilor alcoolice, a celor avdnd comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita

de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatdmant.

12)Se interzice intrarea vizitatorilor insotifi de cdini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante—lacrimogene sau usor inflamabile,

publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

ART. 15. Maisuri speciale de securitatesi protectie in scoala

1) Intrarea elevilor in liceu, se va face, in baza semnului distinetiv si a carnetului de elev, prin ciile
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de acces stabilite la inceputul anului scolar, respectind marcajul dar si intrérile si iesirile pentru

fiecare clasi in parte;

2) Se interzice accesul elevilor in liceu in timpul orelor de curs;

3) Se interzice iegirea elevilor din clasi in timpul orelor de curs (doar in cazuri exceptionale):

4) Se interzice introducerea in incinta scolii a bauturilor alcoolice, a substantelor etnobotanice sau

a drogurilor;

5) In incinta liceului este interzis fumatul, consumul de bauturi alcoolice, seminte, etnobotanice,

droguri;

6) Se interzice introducerea §i folosirea de arme albe, materiale explozive, obiecte i substante

care pun in pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice, personalului liceului;

7) Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter ohscen;

8) Utilizarea telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare online, precum si utilizarea tchnologici

atat in procesul instructiv educativ, cat si in comunicarea scoald-familie se va realiza respectind
ORDINUL nr. 5.545 din 10 septembrie 2020.

ART. 16. Responsahilititi ale conducerii unititii de invitimant

Conducerea unitdfii de invd{dmdni are urmitoarele obligatiisi responsabilitati:

1)

2)

4)

L 1)
Lt

6)

Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliie/jandarmerie, planul de pazi al
unitatii de invifmant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia

in interiorul obiectivului;

Stabileste atributiile profesorilor de serviciu si ale celorlalte persoane din gcoald in legatura
cu supravegherea elevilor gi insofirea. dupd caz, a persoanelor straine. mentinerea ordinei §i
disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamdnt, relatiile cu personalul de paza
pentru preintAmpinarea si semnalarea oricérui caz de patrundere ilicitd in incinta geolii;
Stabileste orarul, programul de audiente, precum §i regulile de acces $i comportare in gcoald
si le afiseazi la punctul de control;

Organizeaza instruirea cadrelor didactice §i a personalului tchnico—administrativ. pentru

cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de procedurd interna;

Informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne

referitoare la accesul In unitatea de inviitimant;

Informeazi, in regim de urgentd, organele de politie/jandarmi si inspectoratul scolar asupra
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producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publica, precum §i prezenia

nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

7) Conducerea Liceului Tehnologic Nr 1 Corod, cadrele didactice $i personalul didactic
auxiliar sunt responsabili pentru organizarea si desfisurarea, in conditii de calitate, a

activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

ART. 17. Atributiile profesorului de serviciu

1) Serviciul pe scoald este realizat in doud schimburi .In timpul pauzelor elevilor, profesor de
serviciusupravegheazi comportamentul elevilor si contribuie la solutionarea unor probleme ce

pot apdrea, se asigurd ca clevii respectd méisurile de distantare fizici si cele de dezinfectare.

2) Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu, conform

graficului stabilit la inceputul semestrului, in functie de ziua/pauza in care este programat;

3) Profesorul de serviciu rdspunde, supravegheazi si controleazd programul zilnic al scolii.

Programul zilnic se desfisoara intre orele 7.20 si 18.40:
4) Asigurd, impreund cu elevii de serviciu si cu profesorii diriginti, ordinea si disciplina in scoala;

5) Asigurd prezenfa la orc a tuturor cadrelor didactice, conform orarului zilnic; in caz de absenti a
unui profesor se preocupd de acoperirca orelor. Orice nerespectare a programului zilnic este

comunicata conducerii scolii;

0) Controleaza respectarea regulamentelor scolare, in special cu privire la tinuta elevilor, fumatul,
deplasarea pe holurile liceului, intrarea persoanelor strdine;

7) la cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi si impune masurile necesare, iar daci este cazul

informeaza conducerea scolii:

10)Profesorul de serviciu pe scoala are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru

remedierea anumitor probleme ce apar in timpul serviciului;

11)Supravegheazd respectarea normelor de protectia muncii, PSL, si de protectia mediului; ia masuri
operative de verificare;

12)La terminarea serviciului ia legiitura cu personalul de intretinere, pentru a se asigura securitatea
scolii, solicitd verificarea dacd sunt incuiate laboratoarele, cabinetele, silile de clasi. De
asemenea, consemneazi in proces verbal, diverse evenimente $i propune unele misuri ce le crede

de cuviintd. Procesul-verbal se preda la secretariat.
1. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

.a nivelul Liceului Tehnologic nr. | Corod, sunt respectate articolele 16-39 din ROFUIP aprobat
prin 5447/2020, prin care sunt stipulate atribufiile Consiliului de administratie, directorului,
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directorului adjunct.
1V. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

La nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Corod. sunt respectate articolele din ROFUIP, la care se

adauga:

ART. 19, In Liceului Tehnologic nr. 1 Corod. personalul este formatdin: personal didactic

(personal didactic de conducere, didactic de predare), didactic auxiliar si personal nedidactic.

TITLUL IV

Personalul unititilor de invagimant
CAPITOLUL T

Dispozitii generale

Art. 39, — (1) in unitaile de invaiamant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare i de instruire practicd, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar §i a celui nedidactic din unitdfile de
invagamadnt se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitdile de
invdgamdant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd
cu unitatea de invagdamadnt, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 40. — (1) Drepturile i obligatiile personalului din invdidmdnt sunt reglementate de legislatia in
VIZdre,

(2) Personalul din invafdmdniul preuniversitar frebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat §i 54 fie apt din punct de vedere medical

(i) Personalul din invatamdntul preuniversitar trebuie sd aibd o fimud morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care frebuie sa le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentafie decentd §i
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invdgdmdntul preuniversitar ii este interzis sd desfagoare acfiuni de naturd sd
afecteze imaginea publica a copilului/elevului, viafa intimd, privald i familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariafi din unitate.

(3) Personalului din invatdmdntul preuniversitar i este interzis sd aplice pedepse corporale, precum
§i sd agreseze verbal, fizic sau emotional copiii‘elevii si'sau colegii.

(6) Personalul din invaidmdniul  preuniversitar are obligajia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfdsurdrii programului scolar gi a activitdtilor scolare i
extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul din invd{dmdniul preuniversitar are obligafia sd sesizeze, dupd caz. institufiile
publice de asistentd sociald/educafionald specializatd, direcfia generald de asistenfd sociald i
protecfia copilului in legdiurd cu orice incdlcdri ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd i psihicd.

Art. 41, — (1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de funcfii 5i prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitafi de invatamadnt.

(2) Prin organigrama unitdfii se stabilesc: structura de conducere §i ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile §i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alie structuri functionale prevdzute de legislafia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecdrui an seolar, se aprobd de cdire
consilinl de administrafie §i se inregistreazd la secrelariatul unildafii de invdjdmdni.

Art. 42, — (1) Coordonarea activitdtii structurilor unitdfilor de invdgamdnt se realizeazd de cdire un
coordonaror numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrdre a consiliului de
administrafie, la propunerea directorului.
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(2) La nivelul structurilor arondate unitdfilor de invitdmént se pot constitui subcomisii si colective
de lucru proprii. Conform regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii de invédtamdnt,
acestea sunt integrate in organismele corespunzétoare de la nivelul acesteia.

Art. 43. — Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice §i in
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare §i cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul de organizare 5t functionare a
unitdafii de invajamdnt cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea §i funcfionarea
catedrelor, comisiilor 5i colectivelor.

Art. 44, — Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afld in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitdfii
de invdfdmadant.

Art. 43, — La nivelul fiecdrei unitdfi de nvapdmdnt functioneazd, de reguld, urmdtoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum §i alte
compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 1

Personalul didactic

Art. 46. — Personalul didactic are drepturile yi obligatiile previzute de legislafia in vigoare §i de
contractele colective de muncd aplicabile.

Art. 47, — Pentru incadrarea §i mentinerea in funcfie, personalul didactic are obligafia si prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educafiei nafionale §i cercetdrii stiinfifice §i ministrului sandrétii.

Art. 48. — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continud, in
conditiile legii.

Art. 49, — Se interzice personalului didactic de predare sd condifioneze evaluarea copiilor/elevilor
sau calitatea prestafiei didactice la grupd/clasd de obtinerea oricdrui tip de avanitaje de la
copivelevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele
abilitate, se sanctioneazd conform legii.

Art. 50, — in unitdtile de invéfdamant se organizeazd permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe seoald al personalului didactic de predare i instruive practicd, in zilele in care acesta
are cele mai pufine ore de curs. Atribufiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul
de organizare i functionare a unildfii de invdagamant, in funcfie de dimensiunea perimetrului scolar,
de numdarul elevilor i de activitdfile specifice care se organizeazd in unitatea de invéfdmdnt.

CAPITOLUL IIT
Personalul nedidactic

Art. 51, — (1) Personalul nedidactic are drepturile 5i obligafiile previzute de legislafia in vigoare gi
de contractele colective de muned aplicabile.

(2) Organizarea §i desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invdfdmant sunt coordonate de director. Consiliul de adminisirafie al unitdgii de invatamdnt aprobd
comisiile de concurs §i valideazd rezulrarele concursului,

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitdtile de invdagamdnt cu personalifate juridicd se face de
cdire director, cu aprobarea consiliului de administragie, prin incheierea contractului individual de
muncd.

Art. 32. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimonii.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cdtre administratorul de patrimoniu poirivii
nevoilor unitafii de invaidmdnt §i se aprobd de cdtre di rectoru lVdi rectorul adjunct al unitdfii de
fnvdifdmdnt.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
Junctie de nevoile unitdfii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor secroare.

(4) Adminisiratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdfi decdt cele
necesare unitdrii de nvdtdmdnt,
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(3) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cdre direclor, trebuie sd se ingrijeascd, in limita competenfelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de invdfimdnt, in vederea asigurdrii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unititile de invitdmdint

Art. 33, — (1) Evaluarea personalului se face conform legislagiei in vigoare si a contractelor
colective de mumed aplicabile.

(2) Inspectoratul ycolar realizeazd evaluarea periodica a resursei umane din unitdgile de invdgdmdnt
preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 34. — (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusd la
cunogtingd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfdrsitul anului calendaristic.

(3) Conducerea wnitdfii de invdfdmdnt va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

ART. 20. Obli onsabilitifi ale cadrelor didactice

1) Cadrele didactice trebuie s cunoscé si s respecte indatoririle ce le revin, in calitate de

profesori / profesori de serviciu .

2) Cadrele didactice trebuie sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unititii de invatimant
sifsau organele de polifie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura s afecteze
ordinea publicd, precum $i asupra prezeniei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau
in imediata apropiecre a acesteia.

Conducerea scolii, profesorii diriginfi vor organiza $i realiza instruirea elevilor $i a pinniilor

pentru cunoagterca §i aplicareca prevederilor regulamentului intern si a procedurilor care

reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in unitatea de invifimant.

4) Semnarea zilnicd a condicii de prezentd este obligatorie, indicdndu-se subiectul lectiei respective.

Intrarea la clasa se face imediat ce a sunal.
Norme de completare a condicii de prezentd a profesorilor:

» Condica de prezentd este documentul care certificd activitatea ce o desfisoara zilnic (pe
ore ) cadrele didactice;

# Completarea condicii este efectuatd de profesorul de serviciu; Eventuale modilicin se
opereazi numai cu aprobarea dircetorului sau directorului adjunct;

» Completarea se face fird a se omite ore din program, fara prescurtari iar cadrele didactice
vor avea grijd sd consemneze lematica propusd conform planificarii calendaristice

semestriale;
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» Lventualele neconcordante sau neefectuiri ale orelor sunt consemnate numai de citre

directori, care vor opera in condici cu cerneald rosie:

# Condica de prezentd a cadrelor didactice se numeroteazi si se inregistreaza la serviciul

secretarial;

# Nu se admit spafii goale intre orarele zilelor/ siptimanilor. Daci existd, se barcaza de

chtre director sau director adjunct.

4) In primele zile ale fiecdrui semestru, fiecare cadru didactic va prezenta conducerii liceulu

plamficirile calendaristice inclusiv planificarea temelor pentru orele de dirigentie.
3) Profesorii dirigingi sunt obligati si verifice zilnic starca de disciplini in clasa.

6) La nivelul clasei profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insa subordonat celui
din scoala.
7) Cadrele didactice sunt obligate s evite angajarea de discutii cu elevii sau cu périntii acestora pe

tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice.

8) Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa asigure
orele pe perioada respectiva. fnlocuirea se face cu acordul directorului sau directorului adjunct, pe
baza unei cereri scrise si se anun{a cel tirziu inainte de inceperea programului, Anunful se face si
la serviciul secretariat. Invoirile sunt considerate zile din concediu. In caz de boala se comunici
situafia serviciului secretariat $i se prezinti certificatul medical in cel mai scurt timp cu putinta.

10)Este obligatorie desfisurarea activitatilor previzute in orar cu respectarea orelor de incepere si de
terminare a acestora; in cazul in care unii profesori realizeaza alte ore decdt cele previizule in orar

(lectii, ore de dirigentie, ete) se cere acordul conducerii liceului.

11)Profesorul are obligatia de a trece notele obfinute de elevi in carnetul de note. De asemenea
rezultatele obtinute de elevi la lucrinle scrise, si lie comunicate elevilor in termen de 7 zile de la

sustinerea lucrarii.
12)In relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnititii elevului.

13)Profesorul, odati intrat la clasi, nu poate fi deranjat de nici o persoand, decdt in cazuri

exceptionale sau dacii este anuntat in prealabil de director sau directorul adjunet al liceulu.

14)Cadrele didactice au obligatia s nu fumeze in locurile unde au acces elevii, s3 nu vind la liceu

sub influenta bauturilor alcoolice.

15)Cadrele didactice se bucurd de toate drepturile previzute de Statutul Personalului Didactic sau de

alte reglementari ale MEN.

16)In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunica, in scris sau verbal,
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abaterea profesorului diriginte, iar in cazul in care se constatd ¢i nu se iau misurile ce se impun,
va inainta o sesizare conducerii liceului, Consiliului Profesoral al clasei sau Consiliului Profesoral

al liceului, situatie ce va fi analizata in Comisia de disciplini a scolii.

I'7)Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev define un numar de

absente nemotivate la obiectul pe care il preda.

I8)Cadrele didactice sunt raspunzitoare de aplicarea corecti a Regulamentului Scolar si a celui de

Ordine Interioari.

19)Cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliul Profesoral si la sedintele

Consiliului Profesoral al clasei.

20)Profesorii trebuic sa aiba o tinutd morald demni, in concordantd cu valorile educationale pe care

le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

21)Personalului didactic de predare ii este interzis:

» sa phrdseascd sala de clasa/sala de desfasurarc a activitatii/sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice:
» s foloseascd telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice; = si

climine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii;

» si invoiascd elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme

personale;

v

sd motiveze absentele elevilor cirora nu le este diriginte:

» si noteze elevul la disciplina pe care o predd, in functic de comportamentul acestuia. Un

comportament ce contravine regulamentului va fi sanctionat prin scaderea notei la purtare:

» sa acorde nota 1 pentru un alt motiv decat cel de frauda (copiat, sustragerea lucririi, soptit,

cte.);
# 52 comercializeze manuale sau auxiliare didactice.

22) In cadrul activitatilor de predare-invéfarc-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului,
progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizdnd instrumente specifice de evaluare.

23) In proicetarea §1 organizarca activitifii didactice prin intermediul tehnologiei $1 al internctului se
respeetd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

24) In proiectarea si organizarea activitafii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului se

vor avea in vedere:
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a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale elevilor si valorificarea acestora:

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului

educational;
¢) crearca unei comunitati de invitare:

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incit si se asigure pentru toti prescolariifelevii dobdéindirea

competentelor specifice particularitatilor de varsta;
e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

25) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competenielor clevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor. educatia remediali, pregitirea elevilor

pentru sustinerea evaludrilor si examenelor nationale.

26) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate/avizate de catre MEC, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandate de citre MEC, de cétre ISJ/ISMB sau de citre conducerea unitatii de
invatimant (spre exemplu, la invitamantul primar §1 gimnazial se utilizeaza, cu precidere, manualele

digitale pentru clasele 1 - a VIll-a existente pe website-ul CNPEE: www.manuale.cdu.ro).

Materialele didactice trebuie si fie accesibile pentru tofi prescolarii/elevii din formatiunea de studiu,

27) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu

programa scolard in vigoare.

28) In activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse cducationale deschise (RED) - materiale
pentru invatare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de lectii,
prezentan, carfi, manuale, teme peniru acasd, chestionare, activitati in clasi sau in laborator, jocuri,
simulari, teste, resurse audio sau video efc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care

ex1518 acces liber.

29) Materialele utilizate de ciitre cadrele didactice in procesul de predare-invatarc-evaluare prin
intermediul tehnologiei si al internetului si incircate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

30) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
cadrul didactic verificd sistematic realizarea sarcinilor de lucru de citre prescolarifelevi si i
incurajeazd prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe

rezultat, nu pe consecinge.

31)In procesul evaluarii sarcinilor de lucru se recomanda utilizarca unor tehnici de colaborare in
perechi sau In grupuri mici, incurajarea elevilor si aplice autoevaluarea si evaluarea reciprocd. Se
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recomanda ca feedbackul privind activitatea desfisurati de elevi si fic in raport cu progresul si

potentialul fiecaruia.

32) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sd se urméreasca respectarea particularitagilor de varsta
ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora $i gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie sa fie creative, si nu conduci la pierderea interesului
elevilor fatd de invitare, la oboseald fizici si emotionald, la reducerea timpului destinat unor

activitdli recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului. alimentatiei ete.
ART. 21. Personalul nedidactic

1) Personalul nedidactic fsi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
Muneii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de

munca aplicabile.

2) Activitatea personalului nedidactic din Liceului Tehnologic nr. 1 Corod se desfisoard respectind

articolele 42-43 din ROFUIP aprobat prin 5447/2020.
ART. 22. Evaluarea personalului din Liceului Tehnologic nr. 1 Corod
Evaluarea personalului didactic se face conform legislafiei in vigoare.

1) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfargitul anului calendaristic conform prevederilor

legale si ale regulamentului intern, in baza fisei postului.

ART.23. Rispunderea disciplinara a personalului din Liceului Tehnologic nr. 1 CorodPentru
nerespectarea regulamentului intern, personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare.

1) Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul nedidactic raspunde disciplinar in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si

completirile ulterioare.

V. ORGANISME  FUNCTIONALE SI RESPONSA BILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE

Organismele functionale la nivelul din Liceului Tehnologicnr. 1 Corod gi responsabilitatile

cadrelor didactice, sunt cele ce se regasesc in articolele 46-56 din ROFUIP aprobal prin
5447/2020, dupa cum urmeazai:
1) Consiliul profesoral — conform art. 57-60, din ROFUIP aprobat prin OM 5447/2020
SECTIUNEA a 2-a Consiliul clasei
Art. 6. — (1) Consiliul clasei functioneazd in invatdmdntul primar, gimnazial, liceal, profesional si

postliceal §i este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din
cel pufin un pdarinte delegat al comitetului de parinfi al clasei, cu excepfia claselor din invdtdmdntul
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postliceal 5i, peniru toate elasele. cy excepiia celor din invdgamdniul primar, §i a reprezentantului
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cdtre elevii clasei

(2} Presedintele consiliului clasei exte invdjdtorul/institutorul/ profesorul pentru invagamentul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invadmdntului gimnazial liceal, profesional i
postliceal.

(3) Consiliul clasei se infruneste cel pufin o dard pe semestru sau ori de cdte ori este necesar, la
solicitarea  invétdtorului/ institutorului/profesorului pentru invdfdamdntul primar, respectiv a
profesorylui diriginte, a reprezentantilor pdrintilor si ai elevilor.

Art. 61. — Consiliul clasei are urmdtoarele obiective:

a) armonizarea activitdfilor didactice cu nevoile educafionale ale elevilor;

h) evaluarea obiectivi o progresului educational al elevilor-

¢/ coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vedereq optimizédrii rezuliatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea §i punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invdtare;

¢) organizarea de activitafi suplimentare pentru elevii capabili de performante,

Art. 62. — Consiliul clasei are urmdtoarele atributii:

a) analizeazd semestrial progresul scolar st comportamentul fiecdrui elev:

b) stabileste mdsuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invdfare sau de comportament, cér §i
pentru elevii cu rezultare deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele g purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de Jrecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard yi extrascolard: propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, 00, respectiv mai mici de 8,00 pentru unitdfile de invardmdnt cu
profil pedagogic, teologic si militar. sau a calificativelor mai mici de |, bine”, pentru invdtamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deasehite,

e} participd la intdlniri cu péarintii si elevii ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea
invafdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamdntul primar/profesorului diriginte sau a cel
pufin 1/3 dintre péringii elevilor clasei:

M analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor §i propune fnva”;d!urufm}”inﬂi!uro;‘:r-:!uffprqﬁe.s'ﬂrufuf
pentry invalamantul primar/profesorului diriginte, sancfiunile disciplinare previzute pentru elevi. in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63. — (1) Consiliul clasei se intrunesie in prezenta a cel pufin 2/3 din totalul membrilor i
adoptd hotdrdri cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor s,

(2) La sfarsind fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitdfii de invdfdmant, pe fiecare nivel de Invdfdmdnt. Regisirul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariale
pentru fiecare sedingd.

Art. 64. — Documentele consilivlui clasei sunt-

@) tematica §i graficul sedingelor consiliului clasei:

b) convocatoarele la sedingele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insofit de dosarul cu anexvele proceselor-verbale,

2) Consiliul clasei — conform art. 60-65, din ROFUIP aprobat prin 5447/2020

3) Catedrele/comisiile metodice - conform art. 65-67, din ROFUIP aprobat prin 5447/2020,

cucompletirile:

ART.24 — In anulscolar 2020-2021 la nivelulscolii funciioneazaCatedre, cuatributiile specificate in
art. 65-67 din ROIUIP aprobat prin 5447/2020:
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ART.24 - fn anulscolar 2020-2021 la nivelulscolii functioneaziurmatoarele Comisii /Comisii
metodice, cu atributiile specificate in art. 65-67 din ROFUIP aprobat prin 5447/2020:

ART.25, Activitatea, responsabilititile si atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare — sunt cele cuprinse in Art.68-71 si 106-111, din
ROFUIP aprobatprin 5447/2020.

ART. 26. Activitatea, responsabilititilesi atributiile profesoruluj dirigintesunt cele cuprinse
inart. 72-78, din ROFUIP aprobat prin 5447/2020, la care se adaugi

Profesorul diriginte:

1) Stabileste reguli precise de comportare in clasa, ¢t §i atributiile elevilor in cadrul colectivului.

Dirigintele numeste, dupii ce elevii si-au ales, seful clasei;
2) Preia, pe bazi de proces-verbal, sala de class in care isi desfisoara activitatea elevii;

3) Raspunde de intreaga activitate a clasei $1 nimeni nu poate lua masuri disciplinare sau de alta

naturd, decat cu consultarca profesorului diriginte:

4) Informeazi elevii i parinii acestora cu privire la prevederile legale referitoare la bacalaureat,

precum si [a certificarea compeientelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor;

3) Prezinta rapoarte semestriale privind activitatea clasei, cét si starea disciplinari a elevilor.

SECTIUNEA a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 72. — (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invdgdmantul gimnazial, liceal,
profesional §i posti iceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribuiile de profesor diriginte la o singurd formagiune de
studiu.

(i) in cazul invatamdantului primar, atributiile diriginrelui revin
invafdtorului/institutorului/profesorului pentru invdtdmdntul primar.

Art. 73, — (1) Profesorii dirigingi sunt numifi, anual, de cdtre directorul unitdfii de invagdmdni, in
baza hotdrarii consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesori lor dirigingi se are in vedere principivl continuitdtii, astfel incdr o
Jormatiune de studiu sd aibd acelayi diriginte pe parcursul unui nivel de invdfamdni.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular say suplinitor care are cel
pufin o jumdiate din norma didacticd in unitatea de invdtamdnt si care predd la clasa respectivd.

(4) Pot fi numiti ca profesori dirigingi si cadrele didactice din cenfrele §i cabinetele de asistentd
psihopedagogicd.

Art. 74— (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd, semestrial §i anual, planificarea activitifilor conform proiectului
de dezvoltare institufionald 5i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd.
Planificarea se avizeazd de cditre directorul unildfii de invdidmdnt.
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(3) Activitdtile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sung obligatorii si sunt
desfiasurate de profesorul diriginte in cadruj orelor de consiliere $i orientare, orelor de dirigentie
sau in afara orelor de curs, dupd caz.

(#) Profesorul diriginte desfdsoard activitdfi de Suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei Activitdtile se referd lu:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vieoare elaborate pentru aria curriculard ,, Consiliere $1 orientare ;

b) teme de educafie in conformitate cu prevederile actelor normative st ale strategiilor nagionale,
precum §i in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institufii si
OFr gamzafii,

(3) Orele destinate aciivitdtilor de suport educational, consiliere i orientare profesionald se
consemneazd in condica de prezemtd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de
directorul unitdyii.

(6) Profesorul diriginte desfdsoard activitdfi educative extragcolare, pe care e stabileste dupd
consultarea elevilor si a parinfilor, in concordantd cu specificul vdrsiei §i nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi

Art. 73. -— (1) Pentru realizarea ynei comunicdri constante cu parigii, tutorii sau sustindgtorii fegall,
profesorul dirviginte stabileste cel pufin o ord in fiecare lund in care se intdineste cu acestia, pentry
prezentarea  situafiei  scolare a elevilor, pentru  discutarea  problemelor educafionale  say
comportamentale specifice ale acestora,

(2) Planificarea orelor dedicate intdinirilor dirigingilor cu paringii, tutorii sau sustindgtorii legali de
la flecare formafiune de studiu se aprobd de cditre director, se comunica elevilor si pdarinilor,
tutorilor sau susfindtorilor legali ai acestora gi se afiseazd la avizierul seolii,

Art. 76. — Profesorul diriginte are urmétoarele arribufii:

1. organizeazd si coordoneqzdi:

a) activitatea colectivului de elevi-

b) activitatea consiliului clasei:

¢) intdlniri cu paringii, tutorii say sustindtorii legali la inceputul §i sfargitul semestrului si ori de cde
ori este cazul;

d) actiuni de orientare ycolard §i prafesionald pentru elevii clasei-

e} activitdfi educative §i de consiliere:

1) activitdgi extracurriculare §i extrascolare in unitatea de invifdmant activitd(i extracurriculare

2. monitorizeazd;

a) situafia la invépdturdg a elevilor:

b} frecventa la ore a elevilor:

¢) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile §i competifiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitdfilor scolare, extrascolare §i extracurriculare;

e) participareq elevilor la programe sau proiecie §i implicarea acestora in activitdti de voluntariai;
3. colaboreazd cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul peniru protecte §i programe educative scolare §i extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor stfualii specifice activitdfilor
scolare i pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care-i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitdfi de consiliere st orientare a elevilor clasei:

c) directorul unitdtii de invétdamant, pentru organizarea unor activitdti ale colectivuiui de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educafionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intrefinerea §i dotarea sdlii de clasd, inclusiv in scopul pdstrdrii bazei
materiale, pentru solufionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legdiurd cu
colectivid de elevi;

d) comitetul de pdringi, pdrinfii, tutorii sau susfindtorii legali pentru toate aspectele care vizeazd
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd 5i cu alji parteneri implicafi
in activitatea educativa scolard §i extrascolard;

e) alfi parteneri implicati in activitatea educativi yeolard gi extragcolard;

1) compartimentul secretariat, peniru infocmirea documentelor scolare st a actelor de studii ale
elevilor clasei:
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2 persoana desemnatd pentru gestionarea SIIR, in vedereq completdarii §i actualizérii dateloy
referitoare la elevi:
4. informeazd:

a) elevii gi paringii, tutorii sau susfindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare §i

Junctionare a wnitétilor de invagdmdnt;

b) elevii si pdaringii, tutorii sau susfindrorii legali, cu privire Ia reglementdrile referitoare la
examene/festdri nafionale §i cu privire la alte documente care reglementeazd acti vitatea §i parcursul
scolar al elevilor:

¢) parinfii, futorii sau susfingtorii legali, despre situatia seolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecvenfa acestora la ore: informarea se realizeazed in cadryl intalnirilor cu péringii, tutorii
Sau susfindtorii legali, precum §iin scris, ori de cdte ori este nevoie;

d) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face n scris: numdrul ucestora se stabileste prin regulamentul de organizare si

Juncfionare a fiecdrei unitdi de invatamdnt,

e} parinfii, hlorii sau sus{indtorii legali, in scris, referitor la situafiile de corigenyd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetenie;

3. indeplineste alte atributii stabilite de cdtre conducerea unitdfii de invdgdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 77. — Profesorul diriginte mai are §i urmdtoarele atributii:

a) rdspunde de pdstrarea bunurilor cu care esie dotatd sala de clasd impreund cu elevi, parinfi,
tutori sau susfindtori legali, precum si cu membrii consilinlui clasei;

b) completeazd catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveazd absenele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitdgii de invédgamdnt;

d) incheie situafia scolard a fiecdrui elev la sfiryit de semestru i de an scolar §i o consemmeazd in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfersit de an geolar pe baza rezultatelor acestora;

M) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia

In vigoare!

g completeazd  documentele specifice  colectivului de  elevi §1 monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor:

h) intocmeste calendarul activitafilor educative extrageolare ale clusei;

i} elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 78. — Dispozifiile art. 76 §i 77 se aplicd in mod corespunzdtor personalului didactic din
invafamdniul primar, gimnazial §i liceal

VL. STRUCTURA, ORGANIZAREA  SI RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR ST NEDIDACTIC

La nivelul din Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, sunt respectate articolele 81-95 din ROFULP

aprobat prin 5447/2020, la care se adauga

ART. 27, Atributiile serviciului sercretariat

1) Sccretariatul functioneaza pentry clevi, parinti, personalul unitatii de Inviitimant si pentru alte

persoane intercsate, potrivit unui program de lucru aprobat de director:

2) Secretarul completeaza figele matricole, cataloagele de corigenta, registrele matricole sl s ocupa
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de arhivarea tuturor documentelor scolare;
3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat:

4) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pistrare, aprobat prin
ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996;

5) Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului:
6) Sarcinile secretarei sunt prezentate in fisa postului:

ART. 28. Atributiile serviciuluj contabilitate

1) Serviciul de contabilitate al liceului este subordonat directorului-ordonator terfiar de credite,
asigurd si rispunde de organizarea si desfisurarea activititii financiar-contabile a unititii de

invafamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

2) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredinfate de director sau stipulate

expres in acte normative;
3) Alte sarcini sunt prevazute in fisa postului.

ART. 29. Atributiile serviciului administrativ

1) Serviciul de administratie este subordonat directorului liceului:

2) Administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directorului, raspunde de gestionarea si
de intrefinerea bazei materiale a unitdtii de invatdmant, coordoneazi activitatea personalului

administrativ de intrefinere i curatenie (mecanici, paznici, muncitori, personalul de intretinere);

3) Intregul inventar mobil $i imobil al liceului se trece in registrul inventar al acesteia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitétii de invatdmént se poate

face numai cu indeplinirea formelor legale;

4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de citre administrator., potrivit nevoilor unitagii

de invaamant si se aproba de director:

5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile

unitatii de invagamant, administratorul poate schimba aceste sectoare, cu avizul directorului:
6) Muncitorii calificati sunt direct subordonati administratorului, rispund de buna functionare a
instalatiei de incilzire, instalatiilor electrice, instalatiilor sanitare;

7) Muncitorii calificati care se ocupa de funcfionarea centralei termice, trebuie si supravegheze

programul de distribuire a agentului termic in scoald, conform programului stabilit,
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ART. 30. Atributiile bibliotecarului

1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invagamant:

2) Bibliotecarul organizeazi activitates bibliotecii/centrului de documentare, asigura functionarea

acestela;

3) Indruma lectura/studiul/documentarea/claborarea lucrarilor elevilor si profesorilor, punind la
dispozifia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice eic.,

care sa le inlesneasci o orientare rapida in coleetiile bibliotecii:
4) Sprijini informarea si documentarea rapidi a personalului didactic §1 didactic auxiliar:
5) Participi la toate cursurile specilice de formare continui;

0) Organizeaza si participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intilniri literare,
simpozioane, vitrine si expozifii de carti. standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de

manuale etg:

7) Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi intocmeste
documentatia necesara recuperdrii cartilor: cei care pierd carti din fondul biblioteci; trebuie sa le

achite conform legislajiei in vigoare sau si le inlocuiased cu un exemplar identic:

8) La terminarea studiilor sau in caz de transter elevii trebuie 33 prezinte serviciului secretariat ¢i nu
P

au carfi nerestituite:
9) Indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului;
10)Nu poate solicita de la elevi sume de ban; pentru intdrzieri la restituirea carilor.

ART. 31. Atributiile personalului de ingrijire

1) Personalul de ingrijire este direct subordonat administratului liceului si raspunde de asi gurarea
curdfeniei pentru spatiul repartizat;

2) Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului;

3)Personalul de ingrijire va respecta aplicarea ghidului privind masurile sanitare si de protectie in

unitafile de invatimant preuniversitar in perioada  pandemiei COVID-19, conform OM

5487/1494/2020 pentru aprobarea misurilor de organizare a activititii in cadrul unitatilor/institutiilor

de invafimant in condifii de siguranta epidemiologica pentru prevenirca imbolnavirilor cu virusul

SARS-CoV-2

3) Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori (curier ete).

ART. 33, Dispozitii legate de personalul nedidactic
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1) Concediile fara plati se acords numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea prevederilor

din contractul de munca:

2) In timpul programului de lueru personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauzi de

masd de 30 minute inclusa in programul de lucru;
3) Se considera abateri disciplinare:
© intdrzierca sistematici in efectuarea lueririlor;
o intdrzierea sistematica si absente nemotivate de Ia serviciug
o plecirile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;

o refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atri butiile de serviciu:

8]

neglijenta repetata in rezolvarea luerarilor;
o manifestan care aduc atingere prestigiului liceului sau autoritatii;

© nerespectarea secretului profesional sau al confidentialititii lucrarilor care au

acest caracter.

4) Pe toaid perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare de

cbrietate la serviciu:

5) Daca un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afld sub influenta alcoolului
sau sustrage din bunurile scolii si se constata de citre administrator sau alta persoana din consiljul
de administratic, va fi supus unei anchete la comisia de disciplind si se vor lua masuri conform
Codului Muncii, republicat, cu completirile si modificirile ulterioare; In functie de pravitatea

faptei sc poate ajunge péni la desfacerea contractului de munci.

VII. BENEFICTARIT PRIMARI AT INVATAMANTULUI

La nivelul Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, sunt respectate articolele 96-138 din
ROFUIP aprobat prin 5447/2020, Ia care se adaugi:

ART. 34, Oblisatii ale elevilor

1} Si fie prezent la liceu inainte de ora 7.20/8:00, respectiv, inainte de ora 12:50:
2) Sirespecte Regulamentul de functionare al liceului 51 Regulamentul de ordine interioara;

3) Sd poarte o (inutd decentd: pentru fote - fustd/ pantaloni negri/ bleumarin, camasa alba:
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pentrubieti - pantaloni negri/ bleumarin, camasé alba;
4) Si fie prezenti in clasé la inceperea orei; orice intdrziere este sanctionata conform regulamentului;

5} Sa aiba o tinuta decenta in scoala §i in curtea scolii. Prin finutd indecenta se injelege: colani,

pantaloni scurti, cimagi scoasd din pantaloni, sapca purtati necorespunzitor, pantaloni si bluze

mulate pe corp purtate de fete, vopsirea parului in mod strident, machiaj exagerat, finutd

provocatoare. Elevii care se prezintd cu o {inuta indecenta vor fi trimisi sd-si schimbe

vestimentatia si vor primi observatie individuald. Pentru repetarea abaterilor se vor aplica

sanctiuni mai aspre, insoite de sciderea notei la purtare;

6) Hainele fetelor trebuie sa fie curate, decente. Machiajul si fie discret si unghiile ingrijite si

colorate in tonuri deschise;

7) Baieiii si poarte haine curate, pantaloni lungi, de lirgime si lungime normald si incaltaminte

comoda. Elevii nu vor purta barba; pirul trebuie si fie pieptanat ingrijit, nevopsit.
8) Flevii, atat fetele cét si baiep, nu vor purta pe fatd cercei, piercinguri;

9) Elevii nu trebuie si pardseascd Incinta institutiei in timpul programului gcolar. In cazuri
exceplionale, se va cere permisiunca profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu, care-I
invoieste pe propria raspundere. In situatia in care elevul nu are acordul profesorului, rdspunde

personal de hotéirdrea sa si se sancfioneaza cu scaderea notei la purtare cu 1 punct;

10)Elevii au obligatia s poarte asupra lor carnctul de elev si s le prezinte profesorilor i celorlalti
angajati ai scolii, cdnd Ti se solicita acest lucru, Refuzul de a se legitima sau de a prezenta

carnetul de elev se sanctioneaza cu sciderea notei la purtare cu 1 punct;

11)Vineri dupd amiaza, sémbata i duminica se pot organizeazi aclivitafl extracurriculare pe baza

unei planificari aprobate de director sau directorul adjunct:

12)Nu sc organizeazd activitdfi gen discotecd, baluri, concursuri de miss, concursuri sportive,

excursii, drumetii, banchete ete., decat in afara orelor de program;

13)in situatii exceptionale de intdrziere sau lipsi a profesorului de la ord, elevii raman in clasa sub
conducerea sefului de clasd i desfisoard in liniste, activititi de munca independenta, pentru a nu
deranja celelalte clase din scoala. Dacd o clasi pardseste liceul inainte de terminarea programului
fira aprobare din partea conducerii liceului. totii clevii sunt declarafi absent nemotivat,

consemnat in catalog, si le se va scidea nota la purtare cu un punct;

14)Elevii au obligajia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea salilor de clasi, cabinetelor,
laboratoarelor, a salii de sport si a cérfilor imprumutate de la bibliotecd. In caz contrar, vor inlocui

obiectul deteriorat cu unul nou;
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15)Elevii vinovati de distrugerea, deteriorarea bunurilor din scoala vor repara/inlocui obiectele
respective. in cazul in care nu se cunoaste vinovatul, rdspunderca devine colectiva. Aceiasi
sanctiune se aplicd si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din apropierea salilor de clasi.
Elevii care distrug baza materiald a liceului vor fi sanctionai §i obligati sa inlocuiasci obiectele

distruse in maxim 7 zile;

16)Elevii nu au voie si stafioneze in fafa Cancelariei, a cabinetelor directorilor, a secretariatului,
contabilitatii. Elevii trebuie sa respecte programul de audienia la directori sau serviciul

secretariat;
17)Elevii care au un comportament neadecvat vor fi monitorizafi;

18)Elevii pot fi invoifi pe semestru maxim 3 zile (maxim 21 ore) de catre parinti sau tutori. Cererca

si adeverinjele medicale vor fi inménate dirigintelui in termen de 7 zile, de la reluarea cursurilor;

19)Elevilor 1i se interzice sa aducdi persoane straine in liceu, orice incalcare a acestei dispozitie va

aduce sanctiuni conform regulamentului in vigoare:
20)in cadrul orelor de educatie fizicé elevii vor avea echipament sportiv:
21)Elevii scutiti medical la ora de educatie fizicd vor fi prezenti, §i pot primi alte sarcini:

22)Elevii care perturbii procesul de invitamant prin vociferiri, injurii sau alte activitili fafd de cele
ce tin de procesul de invafamant vor fi sanclionati conform regulamentului scolar §i vor raspunde

in fata Comisiei de disciplina. Familia elevului va fi informata.

23)Le este interzis clevilor s foloseasca in cadrul scolii aparate foto san camere de filmat/ inregistrat
fara acordul cadrelor didactice si/ sau al conducerii gcolii. Inregistrarile audio-video realizate de
clevi in timpul orelor de curs, fard acordul profesorului, se sanciioneazi cu sciderea notei la

purtarc la 4 (patru).

Postarea inregistririlor audio-video pe site-urile de socializare se sanctioneazi cu sciderca notei

la purtare pana la 2 (doi).

24)Introducerea in liceu a substantelor interzise de lege, consumul sau comercializarea acestora se
sanctioneaza prin scaderea la 4 a notel la purtare si exmatricularea elevului la clasele XT —XII,

fara drept de reinscriere in acceasi unitate geolara.

25)Le este interzis elevilor liceulul nostru sa alerge pe culoare, in spatiile de invitimant din scoald,
laboratoare, atcliere, si pund in pericol integritatea lor fizicA sau a colegilor, s aibd un
comportament zgomotos sau indecent in timpul pauzelor, in clasi si pe holuri. Sancfiuni: scaderea

notei la purtare sub 7.

26) Conform OM nr. 5.545 din 10 septembric 2020 privind desfasurarea activititilor didactice

prin intermediul tehnologiei si al internctului, precum si pentru prelucrarea datelor cu
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caracter personal, elevii au urmitoarele atribufii:

a) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,

in vederea valorificirii activititii desfasurate prin intermediul tehnologiei $i internetului;

b) au o conduita adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente $i atitudini prin care sa se

asigure un climat propice mediului de invatare;

¢) nu comunicii altor persoane datele de conectarce la platforma destinatd invataméntului prin

intermediul tehnologiei si al internetului;

d) nu inregistreaza activitatea desfisuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,

precum si ale arl. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

¢) au obligatia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei 1 al internetului;
in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneazd absenfa in catalog, cu exceptia

situatiilor justificate:

f) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice deslAsuririi orelor de

Curs.

Contestatiile impotriva sanctiunilor previizute in acest regulament se vor adresa in scris
Consiliului de Administratic in termen de 5 zile de la aplicarea sancfiunii. Riaspunsul la
contestatic va fi dat in termen de 30 zile. Hotarirea Consilinlui de Administratie raméne

definitivi.

ART. 35. Responsabilititile elevilor. Sanctiuni pentru nerespectarea acestora

FEste interzis elevilor:
1)Sadistrugidocumentescolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev, ete:
Sanctiuni:
- nota 2 la purtare pentru elevii claselor V - X;
- exmatriculare pentru elevii claselor XT - XIL
2)Si deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invifimant
Sancfiuni:
- la prima abatere: remedierea hunurilor distruse;

- pentru abateri repetate: remedierea bunurilor §i sciderea notei la purtare in functie de
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gravilatea faptei.

3)Si organizeze si si participe la actiuni de protest, care afecteaza desfagurarea activitatii de

invatamint sau care afecteazi frecvenia la cursuri a elevilor.
Sanefiuni: mustrare scrisi.
4)Sa blocheze ciiile de acces in spatiile de invatamant;
Sancfiuni: mustrare scrisi.

5) Este interzis elevilor si definid/si consume in perimetrul scolii i in afara acestuia, droguri,
substente etnobotanice, biuturi alcoolice sau derivate, tigiiri si si participe la jocuri de

noroc.
Sancfiuni:
« pentru fumat:
a. prima ahatere: mustare scrisa
b. abateri repetate: scaderea notei la purtare
« pentru detinerea sau consumarea de aleool:

d. pentru elevii claselor IX-X: eliminare 3 zile cu efectuarea de activititi de
ecologizare, curdtenie in gcoald/curtea scolii, sub supravegherea profesorului de
serviciw/ personal nedidactic-ingrijitor i trei puncte scazute la purtare; Refuzul
de a efectua activititile de curdtenie in scoald / curtea scolii - sciderca notei la

purtare cu incd un punct;
e. pentru elevii claselor XI-XII: exmatriculare cu drept de reinscriere.
+ pentru definerea, consumarea, traficarea drogurilor:
f.  nota la purtare este 4; exmatriculare pentru elevii care au peste 18 ani;
g. anunfarea organelor abilitate.

+ pentru practicarea jocurilor de noroc: eliminare 3 zile cu efectuarea de activitati
deculturalizare, sub supravegherca profesorului de serviciu / personal nedidactic -
ingrijitor §i trei puncte scdzute la purtare; Refuzul de a cfectua activitdtile de

culturalizare - scaderea notei la purtare cu incd un punct;

6)Este interzis elevilor Liceului Tehnologic nr. 1 Corod si pitrundi in scoali cu obiecte sau
substante ce pot afecta starea de siguranta, de securitate si sinitate a elevilor, personalului
seolii (arme albe, spray-uri lacrimogene, petarde, poenitori ete,) indiferent de forma de
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prezentare a acestora.
Sanctiuni: -nota 4 1a purtare, anunjarea organelor de ordine.
7)Si posede §i i difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Sanctiuni: eliminare 3 zile cu efectuarea de activitati de culturalizare, sub supraveghereca
profesorului de serviciu / personal nedidactic - ingrijitor si ftrei puncte scazute la purtare:
Refuzul de a efectua activitifile de curdtenie in scoala / curlea scolii - scaderea notei la purtare

¢u incd un punct;

8)Sa utilizeze telefoanele celulare gi/sau alte mijloace de inregistrare audio - video in timpul

orclor de curs;
Sanctiuni:
- la prima abatere: doui puncte la purtare:
- pentru abateri repetate: mustrare scrisi si scadersa notei la purtare la 4,

Inregistrarile audio-video realizate de elevi in timpul orelor de curs, fard acordul profesorului,
se sanctioneazi cu scaderea notei la purtare la 4 (patru), iar la clasele XI-XII exmatriculare cu

drept de inscriere

Postarea inregistririlor audio-video pe site-urile de socializare se sanciioneazii cu sciderea

notei la purtare pand la 2 (doi), ). iar la clasele XI-XI1 exmatriculare .

9)Si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul

unitiifii de invitimant;
Sancfiuni:
- pentru elevii claselor IX-X: nota 2 la purtare si anuniarea organelor de ordine
- pentru elevii claselor XI-XII: exmatriculare si anuntarea organelor de ordine
10)S3 aibi tinuti, comportamente §i atitudini ostentative si provocatoare;

« tinutadecent este obligatorie pentru toti elevii Liceului Tehnologic nr. 1 Corod pentru fete-

fustd/ pantaloni negri/ bleumarin, camasa albi; pentru biieli- pantaloni negri/ bleumarin, camasi

albd). Accesul clevilor inscoalise va face numai cu otinutiiconformicu regulamentul.

+ pentru tinuti indecentd (bluze prea decoltate, prea scurle sau transparente, busticre. machiaj
excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, colanti, par vopsit in

culori stridente, bijuterii in exces, piercinguri, tinuti capilard indecentd):
Sanctiuni:

- prima abatere: observatic individuald, inlocuirea finutei cu una adecvati, conlorm
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regulamentului; anuntarea paringilor;

- abateri repetate: mustrare in faa clasei (insofita de scaderea notei la purtare cu un

punct, conform ROFUIP, 5447/2020);

- mustrarc scrisi.  (insofitd dec sciderea notei la purtare cu inca un punct, conform

ROFUIP, 2020);
11)Pentru comportamente si atitudini ostentative si provocatoare:

Sanctiuni:
_ prima abatere: observatic individuala, anunfarea périntilor $i scaderea notei la purtare;
- abateri repetate: mustrare in fata clasei, mustrare scrisd

12)Refuzul de a se legitima:

Sancfiuni:

- prima abatere: observatic individuald, anuniarea parintilor §i scdderea noter la purtare;

_ abateri repetate: mustrare in fata clasel (inso{ita de sciderea notei la purtare cu un
punct, conform cu Regulamentul de organizaresi fuctionare a unitdgilor deinvdiamdant

preuniversitar, 3079/2016).

13)Sa aduei jigniri si si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si

fatd de personalul unitigii de invitimsnt.
Sanctiuni:

— prima abatere: observajie individuald, anuntarea parintilor si scaderca notei la purtare

in functie de gravitatea faptei, putand sa se ajung la nota 2;

— abateri repetate: mustrare scrisi si sciderea notei la purtare, in funciie de gravitatea

faptei, putdnd si se ajungé la nota 2.
14)Sa deranjeze orele.
Sancfiuni:
— prima abatere: observatie individuala, anunfarea parintilor si sciaderca notei la purtare;
abateri repetate: mustrare scrisi i scaderea notei la purtare.
15)S se angajeze in conflicte violente, hitaie sau si introduci persoane striine in scoala.

Sanctiuni: scidersa notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergand panilaexmatriculare

in cazul elevilor claselor XI - XTI

16)Este interzis elevilor Liceului Tehnologicnr. 1 Corodsi introduci in gcoald §i sd difuzeze
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materiale care cultivd violenta si intolerenta precum si materiale cu caracter obscen si

pornografic.
Sancfiuni: sciderea notei la purtare (1 punct pentru prima abatere, etc.).
17)Sa refuze respectarea regulamentului de ordine interioara a scolii.
Sancfiuni:
— prima abatere: musirare scrisi
abateri repetate: scaderea notei la purtare
18)54 se implice in acfiuni care aduc atingere imaginii scolii.
Sancfituni:
prima abatere: sciderea notel la purtare in functic de gravitatea faptei;
— abatern repetate: mustrare scrisi
19)5i copieze la teme sau la lueririle scerise :
coplerea temelor:
Sancpiuni: refacerea temei;
« copiere la lucréri scrise:
Sancfiuni: prima abatere: nota 1 la lucrare; abater repetate: nota 1 la lucrareas sciderea
notei la purtare cu 1 punct.
20)Si-si insuseascd obiecte sau bani de la colegi (prin furt sau prin amenintare cu forta)
Sancfiuni:
— sciderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;
— anuntarca organelor competente.
21)Sa desfasoare activititi de propaganda politica.
Sancfiuni:
— prima abatere: observatie individuali, anuntarea parintilor;
— abateri repetate: scaderea notei la purtare in funciie de gravitatea faptei.
22)53 parasesci scoala in timpul programului sau serviciul pe scoali
Sancfiuni:

= prima abatere: mustrare scrisa
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— abateri repetate: sciderea notei la purtare cu un punct
Sancfiuni: sciderea notei la purtare cu unu panala patru puncte.
23)Sa refuze prezentarea carnetului de note la solicitarea cadrelor didactice.
Sanctiuni:
— prima abatere: observatie individuala, anuntarea périntilor;
— abateri repetate: mustrare in fata clasei.

24)In cazul producerii unor incidente in interiorul institutiei, clevii implicali sau martori ai
evenimentului, vor anunfa de urgenti: profesorul de serviciu, dirigintele sau directorul scolii §i

nuvor apela numirul de urgentd 112.

[La abaterile mentionate la paragrafele 3, 7, 11, si 22 se recomandi, dupa solicitarea acordului

péarintilor elevilor implicati, consultarea psihologului scolii.

Anularea sanctiunilor de mustrare in fata clasei, mustrare scrisd, eliminarea pe 3 zile
poatepropune de citre cel care a aplicat sanctiunea, in condifiile in care elevul a avut un

comportament ireprogabil pind la terminarea semestrului/anului scolar.

ART. 36. Drepturile elevilor. Recompense.

1) Elevii beneficiazd de drepturile previzute in art.6-13 din Statutul elevului conform
OMENCS 4742 din 10.08.2016

2} Elevii vor fi recompensaii prin premii acordate la sfarsitul anului scolar.

a. Se acorda titlul de sef de promofie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare medic a

tuturor anilor de liceu. cu conditia s aibd 10 la purtare In tofi anii;

b. Se poate acorda un premiu de onoare pentru un clev care, prin rezultatele obfinute, a

contribuit la cresterea prestigiului scolii;

¢. Se acordd premii speciale pentru elevii care au avut frecvenid de 100%, media generald

peste 8,50 si media 10 la purtare.

ART, 37. Consiliul elevilor

3) Consiliul elevilor functioneazd conform cu articolele 30-36 din 13 din Statutul elevului

conform OMENCS 4742 din 10.08.2016

1) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitafii

de inviiiAmant $i care este anexi a prezentului regulament intern;

2) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentantii, elevi din clasele a TX-a — a Xll-a, pentru a
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participa la sedintele Consiliului de administratie al unitétii de invifimant si unde vor prezenta

periodic problemele ivite la fiecare clasa si modalitifile de rezolvare a acestora.

ART. 38. Atributiile elevului de serviciu in clasa

1) Zilnic 1-2 elevi efectueazi serviciul pe clasi. in baza unui grafic intoemit de profesorul diriginte.
2) Atributiile elevului de serviciu pe clasi sunt:
~urmiregte prezenta elevilor pe intreaga duratid a cursurilor §i comunici profesorilor la
inceputul orei lista elevilor absenti;
asigurd creta si buretele pentru tabla. infrefine curdtenia tablei;

—aeriseste clasa pe timpul pauzei; vegheazi la pistrarea curdfeniei in clasa, atrage atentia
colegilor sa nu arunce hartii/resturi alimentare pe jos;

— controleazi, impreuni cu seful clasei, dacd pe timpul folosirii clasei de cétre alti elevii s-a
pastrat integritatea tuturor bunurilor s§i sesizcaza dirigintele, profesorul de serviciu,
administratorul sau conducerea liceului asupra neregulilor constatate;

— se prezinta in clasa cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea stirii clasei
si face retusurile necesare; rdmane la sfarsitul orelor pentru verificare stirii clasei, apoi

incuie sala de clasa.

ART. 39, Seful clasei

1)  Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecirei clase, pentru pastrarca
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau

conducerea liceului, se instituie functia de sef de clasi;

2)  Seful de clasd se numeste conform Regulamentului de functionare a liceelor. In caz de

absenti a sefului clasei, dirigintele numegte operativ un inlocuitor al acesluia;
3) Atributiile sefului de clasé sunt:

“vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este

sprijinit de elevii de serviciu pe clasé;

“atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fatd de colegi, deteriorarea bunurilor

din clasa si il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

“informeazd profesorii clasei, dirigintele, conducerea liceului despre doleantele,

propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
~coordoneazi activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

“este membru in Consiliul clasei.
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ART. 40. Transferul elevilorse face in conformitate cu prevederile ROFUIP 5447/2020 (art. 148-
160)
a) Llevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul,

de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invdtamant la alta, in

timpulvacanjelor  intersemesiriale/vacanfelor de vard, in conformitate cu prevederile
ROFUIP/2020.

Aprobirile pentru transfer sc dau de cétre Consiliile de administratie ale celor doua unitégi de

invatamant;
b) Transferul clevilor in timpul anuluiscolar sc poate efectua, in mod excepfional. cu respectlarca
prevederilor art. 148-160 din ROFUIP/2014, in urmitoarele situatii:
~ la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate:

“la recomandarea de transfer, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de Direcpia

de Sanatate Publici;
~ la/ de la invatamantul de arta sau sportiv;
~ de la invataméntul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.
VIILEVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

Evaluarea unitatii de invajamant se realizeaza conform cu articolele 161-167 din

ROFUIP aprobat prin 5447/2020.
IX. PARTENERIT EDUCATIONALI

La nivelul Liceului Tehnologicnr. 1 Corod. sunt respectate articolele 168-195 din
ROFUIP aprobat prin 5447/2020.

Drepturile parintilor(conform ROFUIP / 2020 si LEN / 2011 cu completarile §i modificarile

ulterioare)

ART.41. (1) Parintii/tutorii legali au dreptulgi obligatia de a colabora cu unitatea de inviiidmant,
cnvederea realizirii obiectivelor educationale. In cazul scenariului galben sau rogu, aplicat conform

OM nr. 5.545 din 10 septembrie 2020

ART.42 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul de a constitui Comitetul de parinti

Comitetul de pirinti al clasei

ART.43. (1) Comitetul de parinii al clasei se alege in ficcare an in adunarca generalas

pirintilorelevilor clasei, convocati de invatator/ diriginte, care prezideazi sedinga.
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(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerca comitetului de parini al clasei are loc in primele

30 zile de la inceperca cursurilor anului scolar.
(3) Comitetul de périnti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte $i doi membri;

(4) Dirigintele/invititorul clasei convoaci adunarea generald a parintilor la inceputul ficcdru
semestru si la incheierea anului gcolar. De asemenea, dirigintele/ invatitorul sau presedintcle

comitetului de parinti al clasei pot convoca adunarea general a parintilor ori de cate ori esle necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezinti intereselc périntilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul

clasel.

ART.44. Comitetul de pirini al clasei are urmitoarele atribugii:

a) ajutd invatatorii/dirigin{ii in activitatea de cuprindere in invatimantul obligatoriu a fuluror copiilor
de virsta scolard s de imbunititire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea dc invi{amant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionald sau de integrare sociala a absolventilor:

¢) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea §i desfagurarea unor activititi extragcolare;

d) are initiative $i se implicd in imbunitatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei:

¢) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, suslin programe
de modernizare a activititii educative si a bazei materiale din clasi si din scoald.

f) sprijind conducerea unititii de invaiamant si dirigintele/invatatorul in intrefinerea, dezvoltarea i

modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de inviitamant.

ART.45. (1) Comitetul de périnti al claseitine legitura cu unitatea de invitimant, prin

dirigintele/invatitorul clasei.

(2) Comitetul de parinti al clasei poate propune, in adunarea generald, daci sc considerd necesar. 0
sumd minimd prin care péringil elevilor clasei si contribuie la intrefinerea, dezvoltarea si

modernizarea bazei materiale a clasel sau a unitatin de invatAmant.

(3) Contributia previzuti la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, in
nici un caz. exercitarea de citre elevi a drepturilor previzute de prezeniul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este

obligatorie.

(4) Contributia previizuta la alin. (2) se colecteazd si se administreaza numai de citre comitetul de
parinti, fard implicarca cadrelor didactice.
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(5) Este interzis implicarca elevilor in strangerea fondurilor.
(6) Dirigintelui/invétitorului i1 este interzis sd opereze cu aceste fondurl,

(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiese la initiativa acestuia sau ca urmarc a

propunerii dirigintelui/ invatatorului sau a directorului, insusite de citre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitatii de inviifaméant nu atrage dupd sine drepturi in plus pentru

anumifi elevi.
(9) Se interzice inifierea, de catre scoala sau de ciitre parini, a oricarei discutii cu elevii in vederea
colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.
Consilinl reprezentativ al pirintilor / Asociatia de parinfi
(conform ROFUTP/2020 si LEN/2011 cu completarile 5i modificarile ulterioare)
ART. 46. La nivelul fiecirei unitii de invafamant functioneazaConsiliul reprezentativ al parintilor.

ART.47. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invilamént este compus

dinpresedintii comitetelor de parin{i ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor prevazut la alin. (1) isi desemneazd reprezentangii sal in

organismele de conducere ale scolii.

ART.48. (1) Consiliul reprezentativ  al pirintilor poate decide constituirea sa in asocialic

cupersonalitate juridicd, conform reglementirilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociatia parintilor se organizeazd §i funclioneazi in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioara / statutul asociafiel.

ART.49. Consiliul reprezentativ al parinilor /Asocialia de paringi are urmitoarele atribufii:

a) susiine unitatea de inviitimant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala sau de
integrare sociald a absolventilor:

b) propunc miisuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

¢) propune unititilor de invajamant discipline si domenii care si s studicze prin curriculumul la

decizia scolii;

d) identifici surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul cireia se constituie, modul de folosire a acestora;

¢) sprijina parteneriatele educationale dintre unittile de invatamant si institutiile cu rol educativ in
plan local:
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f) sustine unititile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatcre a

abandonului scolar;

o) se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritagilor

in plan local, de dezvoltare a multiculturalititn si a dialogului cultural;

h) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea festivitafilor anuale;

i) sustine conducerea unitétii scolare in organizarea si in desfagurarea consultaiilor cu pirintii, pe
teme educationale:

i) conlucreazd cu comisiile de acrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solujionarii situatiei elevilor

care au nevoie de ocrotire;
k) sprijind conducerea unitiii de invitamant in intrefinerea §i modernizarea bazei materiale;

1) are initiative i se implica fn imbunatatirca calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internate siin

cantine.

ART.50. (1) Comitetele de périnti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociafia
deparingi pot atrage resurse financiare extrabugetare, constdnd in contribufii, donatii, sponsorizar
ctc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice din {ard §i striinatate, care vor fi utilizate

pentru:

a) modernizarea §i intrefincrea patrimoniului unitdtii de invafamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitai exftrageolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precard;

&) alte activititi care privesc bunul mers al unittii de invafamént sau care sunt aprobate de adunarea
generald a paringilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiese numai prin decizia organizafiilor

parintilor, din propric inifiativd, sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitdtii de

invatimant.

ART. 51. (1) Colectareasi administrarea sumelor destinate  intretinerii, dezvoltariigi
moderniziriibazei materiale a unitafii de invitimént, reprezentand o cotd-parte din contributia

previzuta la art. 48 se face numai de catre consiliul reprezentativ al périntilor.
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(2) Personalul didactic nu opereaza cu acesle fonduri.

(3) Fondurile colectate de consiliul reprezentativ al parintilor se cheltuiesc numai prin decizia
acestuia, din propria iniiativd sau in urma consultarii consiliului de administratie al unitagii de
invi{amant..

(4) Adunarea generald a asociatiei parintilor din unitatea de invitimant stabileste suma de bani care
poate si se afle permanent la dispozitia consiliului reprezentativ al parintilor si care si fie folosita

pentru situatii urgente, la solicitarea consiliului de administratic al unitatii de invatimant.. 15

OBLIGATIILE PARINTILOR
(art 173-175 ROFUIP 5447/2020)

ART.52. (1) Parintii/tutorii legali au dreptulsi obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant,
invederea realizirii obiectivelor educationale

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel pufin o data pe lund, si ia legatura cu invititorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolufia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolard a elevului in inviatiméntul obligatoriu.
(4) Parintii au urmatoarele atributin:
a) asigurd participarea copiilor la activititile didactice organizate de catre unitatea de inviitamant
prin intermediul tehnologiei $i al internetului, urmdrind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos
si protectiv pentru copil in timpul des{Zsurarii activititii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresulul inregistrat de pregcolar/elev, incurajarea, motivarea §i responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare:

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatitorul si celelalte cadre didactice:

¢) sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucry, in

termenele stabilite;

d) transmit profesorulu diriginte/profesorului pentru invajamant primar/invatitoarei/profesorului
pentru invitiméantul prescolar/educatoarei  feedbackul referitor la organizarea si desfasurarca

activititii de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

X. DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORIT

4) Prezentul regulament intrd in vigoare incepind cu anul seolar 2016-2017, si se aplica

alaturi de Regulamentul de organizare si functionare a unitdfilor de invi{imant
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2)

4)

preuniversitar cu anexa 1 din Statutul elevului conform OMENCS 4742 din 10.08.201, cat
s1 de Ordinele si precizarile venite de la IS) si MEN;

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligali si participe la toate sedintele consiliului, prin
convocare scrisd, cu minimul de 48 de ore inainte, si vor trebui sd cunoasci ordinea de zi. In
cazuri exceptionale pot fi convocali cu minimum o ord inainte. Convocarea o face directorul, iar

in lipsa acestuia directorul adjunet, cu acordul directorului;

Membrii Consiliului de Administratie si vor exprima pérerea liber, au dreptul de a solicita
informari legate de activitatea din liceu, si cunoasca toate ordinele si precizirile venite de la ISJ,
MEN sau alte organizatii. Pentru hotirdrile Iuate in sedintele Consiliului de Administrafie sunt

solidari raspunzatori.() hotérdre luati se respectd, daci a fost luata cu majoritate simpl3;

Comisiile de lueru aprobate vor functiona conform Regulamentului de organizare si functionare a
liceelor:

Figele posturilor pentru profesori, responsabili de catedra, director, director adjunct, secretar sef,
secretar, admimistrator, contabil sef, pedagog, laboranti, personalul ingrijire, personalul de paza si
alt personal fac parte integranti din prezentul Regulament de ordine interioara;

Prezentul Regulament va fi prezentat intregului colectiv de cadre didactice, personalului auxiliar,

personal nedidactic, elevilor, parintilor iar respectarea lui devine obligatorie. Orice sugestie este

binevenitd si va {1 luatd in considerare pentru imbunititirea prezentului Regulament.

Anexa 1 - COD ETIC - Cod de conduiti a cadrelor didactice, cadrelor didactice

auxiliare, personal nedidactic

1) Norme de conduitd ale personalului in raport cu elevii scolii

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Liceului Tehnologic nr. 1 Corodare

obligafia, in conformitate cu legislatia de referinta si pentru a fi la iniltimea statutului moral conferit

de profesie, si respecte cu strictefe urmatoarele ceringe:

a. sdrespecte, sd indrume si sd acorde ajutor in orice imprejurare elevilor scoli;

b. s aiba fatd de acestia o atitudine calma, binevoitoare, si asculte cu atentic si infelegere

orice problemi de naturi profesionala sau personali ridicata de elevi;

¢. si nu jigneasca clevii, s nu faca observatiil discriminatorii la adresa acestora referitoare la

apartenenta lor la o anumita comunitate etnicd, religioasa, ete:
d. sd nu agreseze sub nici o forma, fizic sau verbal elevii;

e. sd adopte o finutd vestimentari decenti: si ofere un model demn de urmat pentru elevi;
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f i aibe o atitudine ferma si consecventd fafd de abaterile disciplinare ale clevilor (acte de
violentd, limbaj vulgar) sau fai de orice deviere comportamentala de la rigorile impuse de

regulamentele scolare.

2) Relatia profesor-elev

Pot fi considerate neconforme cu legile si regulamentele scolare sau degradari ale relafiel

prolesor-elev/angajat-clev, urmitoarele actiuni inifiate de angajatii unititi si pe care, in

consecinti, elevii (sau reprezentantii acestora) le pot semnala (conform procedurii):

a. discutiile, afirmatiile, aluzitle cu caracter obscen;

b. dicutiile cu tematica politicd in scop de propagandi;

¢. afirmatii a ciror continut aduc atingere integritatii morale, psihice:

d. comportamente care conlin amenintari sau atingeri cu privire la integritatea [izica;
e discriminarea sexuala, etnic si religioasa;

£ discriminarea pe criterii de rezidenta (urban - rural; intern - extern):

g. implicarea clevilor, cu acceptul sau fard acceptul lor, in actiuni ale céror efecte sau

proceduri contravin legilor si regulamentelor scolare;

h. notarea elevilor sau a claselor de elevi in vederea obtinerii de cétre profesor a unui fals

prestigiu sau a unor avantaje materiale si financiare, de ambele parti sau de o singurd parte:
modificarea unei evaluari obiective prin influentarea sau constringerea unui profesor;

evaluarea denaturatd a elevilor din motive concurentiale (intre profesori, elevi sau clase de

elevi);

facilitarea obfinerii de catre elevi a unor avantaje sau drepturi (functii si atributii, transferuri.
participdri la activitii extrascolare, burse de stat sau din alte surse, premii, cvaluari
neobicctive, modificarea evaluarii scolare sau a unei sancfiuni acordate sau aflate in
procedurd, motivarea neregulamentari a absentelor, ete). care contravin legilor si
regulamentelor, prin pretinderea de 1a acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din
initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de conditionare sau (Ard exprimarea unei
preteniii din partea angaj atilor; dacd avantajele si drepturile se cuvin legal elevului, susfinerea
lor de catre angajati se face fard emiterea unor pretentii si cu conditia nerealizaril unei situatil

discriminatorii 1a nivelul elevilor:

indeplinirea din partea eclevului a unei obligatii scolare regulamentare sau cerinfa

neregulamentari, eventual nereglementata, prin constrangeri determinate de amenintari;

m. constringeri asupra elevalui in vederea obtinerii din partea scolii a unor sume de bani sau
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q.

1.

bunuri de orice fel, ce au in mod legal statut de donatic sau sunt nereglementate in ceca ce

priveste statutul;

evaluarea ncobiectiva, acordarea neregulamentarii a notelor sau pe criterii nereglementate de

legislapia scolard;

denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (saua
reprezentantilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel. servicii (destinate

profesorului) sau de participarea la meditatii private;

comercializarea de manuale sau auxiliare didactice;

absentele repetate ale profesorului:

nemotivarea absentelor in conditiile incadrini regulamentare a acestora;
nerespectarea procedurilor de numire a sefului clasei:

neinformarea clevilor in timp util cu privire la reglementéri noi care ii privese pc aceslia, sau

asupra unor termene, conditii de Inscriere sau depunere de dosare:

alocarca netransparenta si/sau neregulamentard de resurse financiare si materiale unor clase

de elevi. in mod preferential;

neafisarea in loc vizbil a tuturor articolelor din regulamente, care-i privesc in mod direct sau

indirect pe elevi;

w. imposibilitatea accesului la legi si regulamente, in continut integral, in spatiile specificate in

prezentul regulament;

x. neasigurarca conditiilor igienice, termice, de iluminare in silile de clasd, cantind, grupuri

sanitare ete;
v, nerespectarea drepturilor rezultate din regulamentul Consilinlui elevilor;

4. expunerca nedemna a elevului prin propagarea unor informatii cu caracter privat, cu privire
la situatia familiald, economicd, juridicd, medicala a elevului si/ sau a familiei sale, ce pot
genera o imagine negativd, nejustificata a acestora si care pot influenta negativ evaluarea
scolara sau pot genera tratamente discriminatorii i umilitoare.

aa. este interzis profesorilor, dirigintilor s organizeze excursii, majorate sau alte activitali
recreative i de relaxare desfagurate In afara perimetrului scolii — in absenta reprezentantilor
parinilor de la clasele respective. Conducerca unitatil de Invatimiant poarla

responsabilitatea indeplinirii acestel ceringe.

Comportamentul personalului scolii (didactic, didactic auxiliar sau nedidactic) fata de elevi

trebuie sa fie, in orice imprejurare unul demn, in concordantd cu valorile educationale ransmise
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elevilor.
Sunt cu desavirsire interzise:
relajiile nepotrivite profesor-elev;

denaturarea evaluarii elevului sau conditionarea acesteia de oferirea din partea elevilor (sau a
reprezentaniilor acestora) a unor sume de bani, bunuri de orice fel, servicii (destinate

profesorului) sau de participarea la meditagii private;
facilitarea obtinerii de ciitre elev a unor avantaje sau drepturi, (functii si atribufii, transferuri,

e participdri la aclivititi extrascolare, burse de stat sau din alte surse, premii, evaluari
neobiective, modificarea evaluarii scolare sau a unei sanctiuni acordate sau aflate in
procedurd, motivarea neregulamentari a absenfelor, etc), care contravin legilor si
regulamentelor, prin pretinderea de la acesta a unor venituri sau bunuri (sau oferite din
initiativa elevului), prin impunerea oricarei forme de condifionare sau fird exprimarea unei
pretentii din partea angajatilor; daca avantajele si drepturile se cuvin legal elevului, sustinerea
lor de catre angajati se face fara emiterea unor pretentii si cu conditia nercalizarii unei situatii

discriminatorii la nivelul elevilor;
. comercializarea de manuale sau auxiliare didactice:

sanctiunile in asemenca situatii pot fi de natura administrativi sau — in situafii grave -

penali.

Cadrele didactice au indatorirea profesionald dar si morald si realizeze ore de curs de inalt
nivel educational carc si motiveze elevii si si creeze cadrul propice obtinerii unor rezullate

superioare la Invilatura.

Personalului scolii (didactic, didactic auxiliar sau nedidatic) are obligalia sd respecte cu

punctualitate programul de lucru al seolii.

Cu referire la relatia profesor-clev, pe langd cadrul general oferit de prezentul Cod

deconduitd, sunt prevazute in ROFUIP, in detaliu, norme de comportament adecvate.

3) Relatia angajat-angajat

I. Pot fi considerateneconformecu legile si regulamentelescolare sau degradari ale
relatieiprofesor-profesor/angajat-angajat actiuni individuale ale angajatilor sau de influeniarc a
unei autoritati (persoana sau grup, indiferent de pozitia din statul de functii, din interiorul unitatii
sau din structuri educationale externe), in mod direct sau prin intermediar, in scopul de a obtine

de ambele parti sau de o singura parte:

a) avantaje financiare/bunuri/servicii:
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venituri salariale nejustificate sub orice formi (premii, gradatii, salarii de merit),

ore suplimentare, indemnizatii, deconturi, venituri rezultale prin nerespectarea normelor de calcul

a salariilor, ete), prin incilcarea normelor stabilite si a transparentei decizionale si procedurale;

“resurse linanciare bugetare preferentiale pentru acfiuni personale, activitii scolare si
extrascolare, prin inciilcarea normelor stabilite sifsau a transparentei dccizionale si

procedurale;

“obtinerea preferentiald de spatii, dotari, material cu scop didactic. prin incdlcarea normelor

stabilite si/sau a transparentei decizionale si procedurale;

“venituri si bunuri rezultate din actiuni ce incalcd normele §i legile scolare §i care presupun

implicarea elevilor sub orice formd;
comercializarea de manuale sau auxiliare scolare;

“venituri financiare si bunuri oferite sau primite, ca suport al promisiunii obtinerii unui avantaj,
materializat prin incilcarea legilor si normelor sau pentru realizarea unui drept ce se cuvine in

mod legal:

“mijloace fixe si circulante aflate in dotarea unititii spre a fi folosite in scop personal si care aduc

un prejudiciu financiar unitaii:
insusirea de bunuri prin schimbarea regimului contabil a acestora;

avantaje financiare i materiale ncjustificate, ilegale. obfinute prin intermediul departamentelor de

contabilitate si administratie si care aduc un prejudiciu bugetului unitégii;

utilizarea in folos propriu a resurselor financiare imobilizate in conturi sau aflate in casieria

unitatii;

~ incheierea/intermedierea de contracte sau activiti{i de achizitie/oferta servicii in folosul scolii fard
respectarea legilor in vigoare, eventual prin implicarea personalului neautorizat in acest scop, in
vederca obfinerii de avantaje personale de orice fel, sau care aduc un prejudiciu financiar
unitafii prin nivelul pretului, a calititii bunurilor achizitionate, prin inutilitatea achizitiei sau

prin subevaluarea pretului ofertei:

“avantaje financiare si bunuri rezultate din contracte de sponsorizare, donatii, proiecte finanfate cte,

prin incilcarea normelor stabilite si a transparentel procedurale;
“servirea pratuiti a mesei in cadrul cantinei, cu exceptia situatiilor stabilite in prezentul regulament;
~ utilizarea in folos propriu a personalului administrativ/auxiliar, in timpul programului de lucru.

b) avantaje nefinanciare (sau eventual, cu implicatie financiard indirectd):
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functii §1 atribufii de orice naturd, obfinute/atribuite prin evitarea sau incélcarea legilor si
regulamentelor sau prin nerespectarga criteriilor de numire sau selectie (in situatia in care nimeni

nu indeplineste criteriile de numire sau selecfie acestea pot fi reinterpretate, cu conditia asigurarii

transparentei decizionale si procedurale);

“functii si atributii de orice naturd obtinute/atribuite fard asigurarea transparentei decizionale si

procedurale;
- prestigiu necuvenit, obtinut prin documente false sau neacoperite de activititi reale;

modilicarea unei evaludrii sau a unei sanctiuni date in mod regulamentar (sau aflatii in stadiu de
procedurd), altfel decat prin mijloacele regulamentare de contestare sau prin cele stabilite explicit

de evaluator sau de emitentul sanctiunii;

“discriminarea pozitiva sau negativa nejustificatd, pe criterii de varsta, vechime, performanti, etc (cu
exceptia situatiilor reglementate); eventuala justificare a unei discrimindri se face infr-o maniera

transparentd, prin consultarea dupi caz, a CA, CP sau a comisiilor metodice.
C) abuzul de autoritate

— utilizarea autoritatii aferentd functiei pentru decizii .sancfiuni sau evaluiiri care contravin
legilor si regulamentelor (scolare, altele decat cele scolare sau prezentului regulament) sau
sunt nereglementate de acestea (situafie in care se impune consultarea altor factori de
decizie);

— nerespectarea lransparentei decizionale si a procedurilor in situafii precizate de prezentul

regulament;

evitarea factorilor de decizie in situatii in care se impune legal consultarca acestora sau in

situatii in care decizia nu se poate fundamenta pe reglementirile existente;

— atribuirea de funclii, responsabilititi, resurse financiare si materiale, spatii, servicii sau alte
facilitati, fard specificarea criteriilor de atribuire §i in mod netransparent, in situatiile in care

criteriile nu sunt anterior stabilite $1 recunoscute;

— atribuirea de functii sau responsabilitati angajatilor (cu exceptia celor anterior precizate in
fisa postului), fird acordul liber al acestora, fird acordarea drepturilor financiare sau de alla

naturd ce se cuvin conform normelor sau care conduc la depésirea timpului de lucru.
¢) alte reglementari— pot fi reclamate urmitoarele:

— comportamentele jignitoare, ofensatoare la adresa altor angajafi. realizate in cadru public

(scolar); situatia gravi o reprezintd manifestarea acestora in prezena clevilor;

indiferenta fatd de manifestarile de indisciplini ale elevilor;

Page 44 of 46



situatiile nereglementate de nici o lege, regulament sau normativ, care ii privesc atat pe
profesori/ angajati cat $i pe elevi. fac obiectul unor consultéri la nivelul grupurilor de decizie
- Consiliul de Administrafic, Consiliul Profesoral, comisii metodice, Comitetele de pirinti,

Consiliul elevilor, Consiliul clasel, clasa insati.

Sanctiuni la adresa profesorilor/angajatilor.Incalcarea pezentului regulament sesanctioneaza
in conformitate cu legile si regulamentele in vigoare si/sau prin depunctare la nivelul fisei anuale de

evaluare, in functie de gravitate.

In raporturile interpersonale,tofi angajatiiscolii sunt obligati simanifeste o atitudinede
respect si solicitudine, avénd, in orice imprejurare, determinarea de a acorda sprijin si colaborare in

rezolvarea problemelor profesionale 1vite.
in raporturile cu conducerea seolii, angajatii scolii au urméatoarele indatoriri:
a) si manifeste o atitudine de respect (atitudine care va fi de altfel reciproca);
b) sarezolve cu prompitudine $i responsabilitate toate sarcinile de serviciu care le revin prin fisa

postului:sd se achite in acelasi mod de orice alta atributie care le revine prin decizia conducerii

scolit.

Ca un corolar al normelor prevazute de Codul efic- Codul de conduitd, intregul personal al
Liceului Tehnologic nr. 1 Corodare obligaiia ca in orice imprejurare, in scoala sau in afara ei, 53 fic

demn de renumele si de traditiile acestei unitafi de invatamant.

Orice incilcare sau abatere de la Codul etic - Codul de conduitd, parte intcgrantid a
Regulamentului de ordine interioara al Liceului Tehnologic nr. 1 Corod, atrage dupa sine
sanctiunile previzute in Legea educatici nationale nr.1/2011 cu completarile si modificirile
ulterioare, pentru personalul didactic §i didactic auxiliar, respectiv sancfiunile prevazute in Codul

muncii, republicat cu completirile s1 modificrile ulterioare

Regulamentul intern al unititii de invitimant confine dispozifiile obligatorii previzute la
art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Ceodul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, si in contractele colective de muncd aplicabile i se aprobd prin hotirdre a consilinlui
de administratie, dupd consultarea reprezentanfilor organizafiilor sindicale care au membri in
unitatea de Invatamdnt, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invdfamint preuniversitar.

Art. 242
Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munea in cadrul unitatii:

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
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demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:
¢) reguli conerete privind disciplina muncii in unitate;

1) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariat
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